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Wyciąg z regulaminu praktyk zawodowych Technikum Ekonomicznego nr 8
 w Warszawie  (do wglądu pracodawcy)
§3.
 OBOWIĄZKI  UCZNIA

3.1. Przygotowanie do praktyki
Uczeń ma obowiązek odpowiednio przygotować się do praktyki poprzez:

a) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP;

b) posiadanie dziennika praktyki zawodowej.

3.2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczeń ma obowiązek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie się:

a) właściwą postawę i kulturę osobistą ( zgodnie z zasadami savoir vivre);
b) właściwy ubiór;

c) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć;

d) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczoną godziną;

e) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie harmonogramu dnia;

f) rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez opiekuna;

g) systematyczne odnotowywanie toku zajęć w dziennikach praktyk;

h) uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dziennika praktyk;

i) przekazanie w terminie do 7 dni od ukończenia praktyki uzupełnionego dziennika praktyk wraz z wpisaną oceną kierownikowi szkolenia praktycznego dokonującego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

3.3. Nieobecność na zajęciach

a)
każda nieobecność na zajęciach praktycznych  w zakładzie pracy musi być 
                usprawiedliwiona;

b) podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest zwolnienie wydane przez lekarza

zgłoszone w pierwszym dniu nieobecności;

c) dopuszcza się maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecności lub 3 dni przerwy w odbywaniu praktyk zawodowych, z powodu dni wolnych wynikających z kalendarza lub ustanowionych przez daną firmę - bez konieczności odpracowywania,


d)
opuszczenie z powodu choroby lub innych usprawiedliwionych zdarzeń więcej niż 

3 dni a mniej niż 14 dni wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z        
                kierownikiem szkolenia praktycznego i zakładowym opiekunem praktyk;

3.4. Niezaliczenie praktyki zawodowej

Uczeń nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia się w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyk;

b) nieobecności nieusprawiedliwionej już w wymiarze 1 dnia;

c) nie odpracowania opuszczonych zajęć;

d) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyk;

e) usprawiedliwionej nieobecności na praktykach powyżej 14 dni;

f) braku wymaganej dokumentacji praktyki;

g) złamania dyscypliny;

h) nie podporządkowania się przepisom organizacyjno-porządkowym zakładu pracy i uzyskania oceny negatywnej wystawionej przez opiekuna praktyk;
i) uzyskania negatywnej oceny;

j) nie dostarczenia w terminie uzupełnionego dziennika praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego;

k) nie zastosowania się do innych postanowień niniejszego regulaminu.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawę do nie promowania ucznia do klasy programowo wyższej.

§4.
PRAWA  UCZNIA
4.1. w  czasie odbywania praktyk uczeń ma prawo:

a) zapoznania z obowiązującym w zakładzie regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach;

b) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

c) wykonywania zadań wynikających z programu praktyk;

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci szatni, wc, 

e) zapoznania z kryteriami oceniania;

f) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania praktyk itd.;

g) zapoznania z sankcjami wynikającymi z nie wywiązywania się z obowiązków i łamania postanowień regulaminu praktyk;

h) uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i uzasadnienia jej;

i) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

j) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej.

§7.
KRYTERIA  OCENIANIA


a)
ocenę z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinię o uczniu wystawia opiekun 
praktyki z ramienia zakładu pracy , zgodnie z  przyjętymi i przedstawionymi uczniom 
kryteriami oceniania. 

b)
ocena wraz z uzasadnieniem i opinią o uczniu musi być odnotowana w dzienniku 
praktyk i potwierdzona pieczęcią zakładu oraz podpisem osoby do tego upoważnionej.

               c)
zbiorczy wykaz uczniów wraz z proponowanymi ocenami sporządza i przesyła na 
                                adres szkoły  zakład  w którym uczniowie odbywali praktyki  - nie wymagane.
d)
w przypadku braku propozycji oceny ze strony zakładowego opiekuna praktyk ocenę 
końcową samodzielnie wystawia kierownik szkolenia praktycznego po zasięgnięciu opinii w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia dokumentacji.

e) w razie naruszenia przez ucznia powyższego regulaminu kierownik szkolenia praktycznego może zmienić ocenę w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna praktyk z ramienia zakładu.

f) kierownik szkolenia praktycznego przeprowadza wyrywkowe kontrole w czasie trwania praktyk zawodowych w celu zapoznania się z opinią opiekuna praktyk w zakładzie na temat przebiegu praktyk i postawy praktykantów.

g) W czasie kontroli ocenie podlega:

· realizacja programu praktyk;

· dyscyplina, sumienność, samodzielność, chęć do pracy;

· kultura bycia i kierowanie sylwetki zawodowej ucznia;

· warunki pracy;
· zastosowanie w praktyce zdobytej wiedzy 
i umiejętności;
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