UMOWA O PRAKTYKĘ ZAWODOWĄ
zawarta w dniu …………….………..2022 r.  między:

Technikum Ekonomicznym nr 8 w Warszawie, 02-646 Warszawa, 
ul. Fryderyka Joliot-Curie 13 reprezentowanym przez  dr Małgorzatę Plichcińską – dyrektora szkoły, a firmą: 

………………………………………………………….

………………………………………………………….
………………………………………………………….
nazwa i adres zakładu/firmy
którą reprezentuje: ……………………………………………………………………………………………………

Imię i Nazwisko, stanowisko

W roku szkolnym 2021/2022  w okresie od 02.05.2022 – 27.05.2022r. zostanie skierowany do Państwa uczeń klasy trzeciej Technikum Ekonomicznego (zawód technik ekonomista) – ……………….………………………………. w celu odbycia praktyki zawodowej.
Praktyka przebiegać będzie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. (Dz.U. 2019 poz. 391).
Umawiające się strony ustalają co następuje:
Rozdział I
1. Czas trwania praktyki zawodowej wynosi 20 dni roboczych (160 godzin). Dobowy wymiar godzin nie może przekroczyć 8 godzin. 
2. Dopuszcza się zmniejszenie liczby przepracowanych godzin bez konieczności odpracowania przez ucznia, ze względu na ustalone dni wolne od pracy w danym zakładzie w ilości do 3 dni roboczych (24 godziny).
3. Zajęcia odbywać się będą zgodnie z programem praktyki dołączonym do Umowy.

4. Strony ustalają, że praktyki zawodowe z uczniami z ramienia zakładu pracy nadzorować będzie: ……………………………………………………………………kontakt: ………………………………………………………………………………….

5. Opiekunem praktyk z ramienia szkoły jest P. Beata Orłowska tel.22 8447514 w. 16, kom. + 48 511 784 809 e-mail:te8@edu.um.warszawa.pl. Opiekun praktyk z ramienia szkoły ma prawo przeprowadzić obserwację praktyki w zakładzie pracy. 

6. Uczeń dokumentuje przebieg realizacji programu praktyki i frekwencję w „Dzienniku praktyk”

7. Opiekun ze strony firmy potwierdza frekwencję, dokonuje oceny końcowej i wpisuje krótka opinię o uczniu po skończeniu praktyki.

8. Forma zajęć ma charakter nieodpłatny (dotyczy obydwu stron).

9. Uczniowie są indywidualnie ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków.
10. Szkoła nie ponosi kosztów z tytułu odbywania przez uczniów praktyk zawodowych w zakładzie pracy oraz przejazdu uczniów środkami komunikacji publicznej.

11. Zakład pracy zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej a w szczególności:

1) Stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentacje techniczną z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tym zakresie

2) Pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej

3) Dostęp do pomieszczeń higieniczno – sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno – bytowych

12. Zakład pracy przed rozpoczęciem praktyki zawodowej zapozna uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

13. Zakład niezwłocznie powiadomi szkołę w razie naruszenia przez ucznia obowiązującego w zakładzie pracy regulaminu pracy. 
Rozdział II

1. Każda ze stron Umowy oświadcza, iż jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych swoich pracowników,  pracowników drugiej Strony, wskazanych w Umowie, jako osoby do kontaktu (tzw. dane kontaktowe), a także uczniów kierowanych przez szkołę do odbycia praktyk. Przekazywane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują w szczególności imię, nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce pracy, numer telefonu, adres email. 

2. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez Strony na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratorów danych) jedynie w celu i zakresie niezbędnym do wykonania zadań związanych z realizacją zawartej umowy.

3. Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku z wykonywaniem umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z dnia 24.05.2018r. – poz. 1000) oraz przepisami RODO.

4. Strony zobowiązują się poinformować osoby fizyczne niepodpisujące niniejszej Umowy, o których mowa w ust. 1, o treści niniejszego paragrafu.

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

___________________________________
____________________________________


podpis dyrektora szkoły

podpis przedstawiciela jednostki przyjmującej

____________________________________
______________________________________


osoba odpowiedzialna za kontakt ze strony szkoły
pieczątka jednostki przyjmującej
