STATUT

Technikum
Ekonomicznego nr 8
w Warszawie

Warszawa, 2020 r.



SPIS TRESCI:

Dzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1 Przepisy definiujace

ROZDZIAL 2 Nazwaiinne informacje o szkole
ROZDZIAL 3 Celeizadania Szkoty

ROZDZIAL 4 Program wychowawczo-profilaktyczny
Dzial I ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL. 1 Zagadnienia podstawowe

ROZDZIAL 2 Dyrektor Szkoty

ROZDZIAL 3 Inne stanowiska kierownicze
ROZDZIAL 4 Rada Pedagogiczna

ROZDZIAL 5 Samorzad Uczniowski

ROZDZIAL 6 Szkolny wolontariat

ROZDZIAL 7 Rada Rodzicow

ROZDZIAL 8 Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania

spor6w miedzy nimi

Dzial III ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

ROZDZIAL 1 Planowanie dziatalnos$ci Szkoty

ROZDZIAL 2 Formy prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
ROZDZIAL 3 Bezpieczenstwo w szkole

ROZDZIAL. 4 Doradztwo zawodowe

ROZDZIAL 5 Wspotpraca szkoty z rodzicami

ROZDZIAL 6 Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

ROZDZIAL 7 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
ROZDZIAL 8 Biblioteka szkolna
Dzial IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

1 Zagadnienia podstawowe

2 Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogélne

3 Zakres zadan wychowawcy

4 Zakres zadan zespotéw nauczycielskich

5 Zakres zadan pedagoga szkolnego

6 Zakres zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami - przepisy ogélne

Dzial V UCZNIOWIE

ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

1 Ogoblne zasady rekrutacji
2 Prawa i obowiazki ucznia
3 Nagrodyikary

Dzial VI SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL
ROZDZIAL

1 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

2 Ocena zachowania uczniow

3 Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec¢
4 Egzaminy klasyfikacyjne

5 Egzaminy poprawkowe

ROZDZIAL 6 Promowanie uczniow i koniczenie szkoty
DZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

o A W W

()}

10
12
12
14

15

16
17
18
19
20
20
21
22

23
24
25
26
27
28

29
29
33

36
43
48
50
53
54
55



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Ekonomiczne Nr 8 (zaréwno czteroletnie jak
i piecioletnie, chyba Ze przepis okre$la inaczej);

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Ekonomicznego Nr 8;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz inne osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty (z p6Zzn.zm.)

6) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (z p6Zn.zm.)

7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (z pdzn.zm.)

8) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum Ekonomicznego nr 8

9) dzienniku lekcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie
elektronicznej;

10) nauce zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglo$¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdzial 2

Nazwa i inne informacje o szkole
§2

1. Technikum Ekonomiczne Nr 8 jest szkotg publiczng, a siedziba szkoty jest budynek mieszczacy
sie w Warszawie przy ul. Fryderyka Joliot-Curie 13.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzywania skrotu TE 8 zamiast pelnej nazwy szkoty,
szczeg6lnie w kontaktach z urzedami i organizacjami publicznymi, firmami prywatnymi oraz
innymi instytucjami.

3. Organem prowadzacym jest Prezydent m.st. Warszawy z siedzibg na P1. Bankowym 3/5.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Technikum Ekonomiczne nr 8 moze posiadac¢ imie.

1) nadania nazwy lub imienia szkole, moze dokona¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

2) w przypadku zmiany nazwy lub imienia szkole ma zastosowanie tryb przewidziany
w punkcie 1.

6. Dokumentacja przebiegu nauczania, kadrowa i finansowa Szkoty jest przygotowywana
i archiwizowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o uczniu peinoletnim - nalezy rozumieé¢, Ze jest to osoba,
ktora ukonczyta lat osiemnascie lub poprzez zawarcie matzenstwa nabyta pelnoletnio$¢ zgodnie
z art. 10 kc.

8. Charakterystyka szkoty:



1) Technikum Ekonomiczne nr 8 jest publiczng szkota ponadpodstawowa i ponadgimnazjalng
w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ksztatcaca na podbudowie
szkoty podstawowej i gimnazjum.

2) Nauka w szkole umozliwia uzyskanie S$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskanie
$Swiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

3) Nauka w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu szkoty
i zdaniu wszystkich kwalifikacji.

4) Nauka w Technikum Ekonomicznym Nr 8 trwa pie¢ lat na podbudowie szkoty podstawowej
i cztery lata na podbudowie gimnazjum.

5) Technikum Ekonomiczne Nr 8 ksztalci w zawodach: technik rachunkowosci, technik
ekonomista, technik reklamy oraz technik organizacji reklamy.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoty
§3
1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j.
2. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢ pracy
i rozw0j organizacyjny.
3. Dziatania te dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz osiggania celow i realizacji
2) zadan statutowych,
3) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki,
4) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci ucznidw,
5) wspélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
6) zarzadzania szkota.
4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia wyréwnawcze dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
4) szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne nizZ wymienione w ust.4 punkty 1-3, zajecia edukacyjne.
5. Szkota ksztalci i otacza opiekg wszystkich uczniéw, réwniez mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, udziela im
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialne;j.
6. W szkole organizuje sie nauke religii/etyki, do wyboru przez uczniow, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§4
1. Uczniom przystuguje prawo do korzystania:
1) z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
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2) z opieki nad uczniem niepelnosprawnym;

3) z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote w miare posiadanych
$rodkow finansowych.

. Opieka i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc lub wsparcie realizowana jest przez:

1) wspotprace wychowawcy z rodzicami,

2) opieke pedagoga szkolnego,

3) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w miare posiadanych srodkow,

4) organizowanie pomocy koleZenskiej merytorycznej lub materialne;j,

5) organizowanie pomocy materialnej w ramach programéw rzadowych,

6) wspolprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej w pozyskiwaniu $rodkéw materialnych

i pomocy rzeczowe;j.

§5

1. Szkota prowadzi proces ksztatcenia i wychowania w oparciu o obowigzujace:

1) podstawy programowe z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych;
2) programy nauczania;

3) ramowe plany nauczania;

4) szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego;

5) program wychowawczo-profilaktyczny;

a takze:

6) arkusz organizacyjny;

7) tygodniowy plan lekcji.

. Zawody w szkole s3 zgodne z Kklasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego.

. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote - po zasiegnieciu opinii okreslonych
ustawowo organéw - moze wprowadzi¢ ksztatcenie w nowych zawodach.

. Proces ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach realizowany jest na podstawie programéow
nauczania zatwierdzanych przez dyrektora zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rozdzial 4

Program wychowawczo-profilaktyczny
§6

. Program wychowawczo-profilaktyczny okre$la zadania oraz formy dziatan wychowawczych
i zapobiegawczych.
. Szkota prowadzi dzialania wychowawcze wcelu wczesnego rozpoznania, zapobiegania
i eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego i demoralizacji mtodziezy.
. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w szkole.
. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez nauczycieli szkolty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalany przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.
. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg pedagogiczna.
. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
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4,

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.
Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Dziat I1
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§7

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny,

w tym w szczeg6lnoSci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnos$cia szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga interweniowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okres$lonych w Ustawie.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Technikum Ekonomicznego nr 8,

2) Rada Pedagogiczna Technikum Ekonomicznego nr 8,
3) Rada Rodzicow Technikum Ekonomicznego nr 8,
4) Samorzad Uczniowski Technikum Ekonomicznego nr 8.
Kazdy z wymienionych w ust. 3 organéw dziala zgodnie z prawem o$wiatowym. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
Organy szkoty wspotpracujg ze soba na zasadach:
1) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach z wyjatkiem
spraw objetych tajemnicg stuzbowa i ustawg o ochronie danych osobowych;
2) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania;
3) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

Rozdzial 2
Dyrektor szkoty
§8
Dyrektor kieruje szkola, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetoZzonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:
1) rada pedagogiczna;
2) samorzadem uczniowskim;
3) rada rodzicow.
. Dyrektor w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych a takze zarzadzenia organdéw: prowadzacego i nadzorujacego;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) stwarza uczniom i nauczycielom wtasciwe warunki pracy w obiektach szkolnych poprzez
organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
6) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i rad;
7) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng;
8) odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
9) zwalnia uczniéw z wybranych przedmiotéw w oparciu o odrebne przepisy;



10) udziela zezwolenn na zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia, indywidualny tok nauki lub

nauczanie indywidualne, zgodnie z okreslonymi przepisami;

11) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 58, 59,1 60 Statutu;

12) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

13) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych i podaje do wiadomosci

uczniow;

14) powotluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w § 67 i 68;

15) sprawuje nadzdr pedagogiczny:

a) odpowiada za zgodno$¢ zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami,

b) zapewnia realizacje podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,

c) dba o przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) przedkitada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

e) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

16) przygotowuje projekty planéw pracy szkoty;

17) opracowuje arkusz organizacji i tygodniowy rozktad zaje¢;

18) podaje do publicznej wiadomosci, w ustalonym terminie, szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikéw, ktoére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego, a takze umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

19) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

20) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

21) okre$la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

23) jest zobowigzany wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone;

24) koordynuje wspotprace szkoty z innymi szkotami, wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz
zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) realizuje przestrzeganie przepiséw dotyczacych obowigzku nauki;

26) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuniczej szkoty lub placéwki;

27) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

28) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

29) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

30) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

31) opracowuje i przedktada do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw plan
finansowy;

32) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

33) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

34) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;



35) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczga zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

36) w celu petnego wykorzystania posiadanej bazy moze, za zgoda i na zasadach okres$lonych przez
organ prowadzacy, organizowac réznego rodzaju kursy, wynajmowac pomieszczeni i prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg;

37) opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i w celu zapewnienia poprawnej
realizacji zatozen WDN powotuje szkolnego lidera WDN;

38) wykonuje inne zadania, ktére okresla ustawa o systemie o$wiaty, ustawa Prawo o$wiatowe
i inne przepisy szczegotowe

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia decyduje o wezwaniu lekarza
i wyznacza nauczyciela opiekujgcego sie uczniem do momentu przybycia rodzicéw lub
fachowej pomocy medycznej;

5. Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym.

§9
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) nadzoruje prace pracownikéw administracji i obstugi;
3) ustala zakres czynnos$ci wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi szkoty;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;
5) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
6) udziela urlop6w zgodnie z KN i KP;
7) nadzoruje prowadzenie spraw osobowych nauczycieli i pracownikow niebedgcych
nauczycielami;
8) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.
§10
Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze
§11
1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty i stanowisko kierownika
szkolenia praktycznego.



2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi, sprawuje nadzér nad cato$cig pracy w szkole
w razie nieobecnosci dyrektora w ramach przydzielonych mu kompetencji oraz realizuje inne
polecenia dyrektora i administracji oSwiatowe;j.

3. Do zakresu obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie tygodniowego planu lekcji;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) organizacja przygotowania i przebiegu egzaminéw maturalnych;
4) analiza pracy wychowawcéw i dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku
szkolnego;
5) analiza godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych.
4. Do zakresu obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnoSci:
1) planowanie i zapewnianie uczniom szkét mozliwosci odbywania praktyk zawodowych;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych,
miedzy innymi przez:
a) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi, w ktérych uczniowie odbywajg praktyke
zawodoway,
b) informowanie ucznidéw i nauczycieli o zasadach organizacji praktyk zawodowych,
c) ustalanie liczebnoSci grup, terminéw praktyk oraz przygotowanie dokumentéw potrzebnych
do zawarcia umowy z zaktadami pracy przyjmujacymi praktykantow,
d) kontrolowanie realizacji programu praktyk,
e) przedstawienie dyrektorowi i radzie pedagogicznej sprawozdania z przebiegu szkolenia
praktycznego.

Rozdzial 4
Rada pedagogiczna
§12

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawecza.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez rade
rodzicoéw;

3) zatwierdzanie planu dydaktyczno-wychowawczego;

4) przygotowanie programu wychowawczo-profilaktycznego

5) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw, w przypadku niewykonania
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

6) przygotowanie projektu zmian do statutu, uchwalanie statutu i upowaznienie dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

7) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych;



8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
9) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy uczniow.

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki.

6. Rada pedagogiczna ponadto zatwierdza;
1) wnioski statych i doraznych zespotéw powotanych przez dyrektora;
2) wnioski wychowawcow Klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;
3) inne dokumenty i materialy wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.
7. Rada pedagogiczna opiniuje;
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) formy realizacji godzin do wyboru wychowania fizycznego, jezeli te beda prowadzone;
3) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;
4) szkolny zestaw podrecznikdw:
5) projekt planu finansowego;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd oraz innych wyrdznien;
7) wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty
8) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;
9) kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w szkole;
10) prace dyrektora szkoly przy ustalaniu jego oceny pracy.
8. Cztonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) uczestnictwa w zebraniach rady pedagogiczne;j,
2) realizacji uchwat rady pedagogicznej,
3) przestrzegania przepiséw prawa szkolnego,
4) nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
9. Zebrania rady pedagogicznej:
1) sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb;
2) moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
10. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly rady pedagogicznej sa
podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
1) Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje podczas zebran rady pedagogiczne;j;
2) Rada pedagogiczna moze podejmowac decyzje zdalnie za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej wskazanych przez przewodniczgcego rady pedagogicznej;
3) Rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly stanowigce i opiniujgce roéwniez
w trybie obiegowym (polegajacym na wczes$niejszym przestaniu do wiadomosci cztonkéw RP
projektéw uchwat, ktére beda glosowane) jak i zdalnym z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej wskazanych przez przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) W przypadku gtosowan obiegowych i zdalnych, cztonkowie rady pedagogicznej oddaja swoj
gtos z zachowaniem terminu (data i godzina);
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5) Tajne gtosowania Rady pedagogicznej przeprowadzane sg na ostemplowanych kartach do
gtosowania a w przypadku zdalnego posiedzenia przy pomocy wybranej platformy
informatycznej zapewniajacej brak jawnosci.

11. Rada pedagogiczna moze wystepowal z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora, o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy albo dyrektor szkoty zobowiazani sg przeprowadzaé
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng - w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
2) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;
3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkotly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
6) zglaszai opiniuje kandydatéw na rzecznika etyki;
7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarne;j.
13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski ztoZzony z uczniéw szkoty.

2. Samorzad uczniowski jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i w zachowaniu;

2) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych propozycji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi (w porozumieniu
z dyrektorem);

4) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4. Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci..

5. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania samorzadu uczniowskiego oraz stale
wspotpracuje z nim przez opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Samorzad uczniowski ma prawo:

1) wydac¢ opinie w sprawie skres$lenia ucznia z listy ucznidéw;

2) wyrazac opinie i wnioski w sprawie przestrzegania praw uczniowskich, w tym nagrdéd i kar;

3) wyraza¢ opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

4) wybierac spos$rod uczniéw rzecznika praw ucznia;

5) bra¢ udzial w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
i pracownikami;

6) wystepowac w sprawach okreslonych w statucie i regulaminach szkolnych.
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Rozdzial 6
Szkolny wolontariat
§ 14
1. Postanowienia ogélne

1) Wolontariat to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,
wykraczajace poza wiezi rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie.

2) Wolontariusz to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym.

3) Szkolny wolontariat to inicjatywa skierowana do uczniéw, ktorzy chca aktywnie uczestniczy¢
w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujacym i wspieranie réznego typu inicjatyw
charytatywnych.

4) Szkolny wolontariat dziata w szkole pod nadzorem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) Przygotowanie mlodziezy do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego
i lokalnego.

2) Rozwijanie ws$rdod uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
aktywnosci, otwartos$ci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3) Wspieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej.

4) Promocja idei wolontariatu.

5)Wspétpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spotecznymi, pozarzagdowymi).

6) Prowadzenie szkolen i warsztatéw dla wolontariuszy.

3. Obszary dziatania:
1) Na terenie szkoty i na rzecz szkoty:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej,
b) pomoc przy organizacji imprez sportowych, konkurséw, zawoddw, imprez szkolnych, akgcji
promujgcych szkote itp.

2) Poza terenem szKoty: akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora szkoly wspierajgce

instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
4. Prawa i obowigzki wolontariuszy:

1) Do szkolnego wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Szkoty, ktéry podpisze porozumienie
o wykonywaniu $wiadczen wolontariatu.

2) Cztonkowie wolontariatu pracuja na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci.

3) Wolontariusz ma prawo decydowac o rodzaju i czestotliwo$ci dziatan, jakie wykonywac bedzie
w ramach porozumienia.

4) Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw, nauczycieli i innych cztonkéw
wolontariatu.

5) Kazdy moze rozpoczg¢ dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie i zakonczy¢ ja3 w dowolnym
momencie, uprzedzajac o tym koordynatora.

6) Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego za$wiadczenia o wykonanej pracy.

7) Niepetnoletni wolontariusze muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w wolontariacie.

8) Wolontariusze wywiazuja sie z natozonych na siebie obowigzkow.

9) Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace.

10) Wolontariusze w kazdej sytuacji zachowuja sie kulturalnie i przestrzegaja zasad etyki.

11) Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie przyjetych
zasad.

12) Dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie jest brana pod uwage przez wychowawcéw klas podczas
ustalania oceny zachowania.
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5. Wszelkie dziatania wolontariatu szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor szkoty.
6. Zadania opiekuna (koordynatora) i nauczycieli podejmujgcych dziatania z zakresu wolontariatu:
1) Planowanie dziatalnosci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy.
2) Nawigzywanie wspétpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia.
3) Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.
4) Reprezentowanie wolontariuszy.
5) Opieka nad wolontariuszami podczas ich dziatan.

Rozdzial 7
Rada Rodzicéw
§15
1. W szkole powotuje sie rade rodzicow stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidéw
Technikum Ekonomicznego nr 8.
2. Rada rodzicow jest samorzagdnym przedstawicielstwem rodzicow wspétdziatajgcym
w realizacji zadan szkoty z dyrektorem, radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim.
3. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
i przeprowadza sie je na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi odrebny dokument.
7. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6 musi pozostawaé w zgodnoSci z niniejszym statutem oraz
obowigzujacymi aktami prawnymi.
8. Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspolpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
9. Fundusze rady rodzicéw sg gromadzone z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédetl.
10. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego, w porozumieniu z rada pedagogiczna;
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, w przypadku,
gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
rodzicoOw przedstawia opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,
d) form realizacji godzin wychowania fizycznego (je$li WF bedzie prowadzone w formule do
wyboru),
e) uczestniczenie w cze$ci posiedzenia rady pedagogicznej z gtosem doradczym, na zaproszenie
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
11. Do podstawowych zadan rady rodzicéw nalezy m.in.:
1) wspétudziat w realizacji zadan ogélnoszkolnych, a w szczego6lnosci:
a) angazowanie rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz szkoty,
b) pomoc organom szkoty w opracowaniu programu rozwoju szkoty,
c) organizowanie prac na rzecz szkoty opartych na zasadach wolontariatu,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszanie funduszy szkolnych,
2) wspélpraca z organami szkoty w podnoszeniu poziomu nauczania, a w szczegdlnosSci:
a) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania,
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b) zapoznanie ogétu rodzicow z programem, organizacja i warunkami realizacji procesu
nauczania,
c) wspétdziatanie z nauczycielami w zakresie analizy i oceny zainteresowan i postaw uczniow
oraz wspotudziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniow,
d) udzielanie pomocy w organizowaniu zespoléw zainteresowan uczniéw oraz otaczanie opieka
ucznidow szczegdlnie zdolnych i uczniéw wymagajacych pomocy,
e) wzbogacanie wyposazenia szkolty w pomoce naukowe.
12. Rada rodzicéw moze:
1) wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowac¢ do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora;
4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
13. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty rady rodzicéw, jezeli jest sprzeczna ze statutem
i obowigzujgcymi przepisami.
14. W terminie ustalonym w regulaminie Rady Rodzicéw dyrektor uzgadnia sposob postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem zastrzezonej uchwaty.
15. W przypadku braku uzgodnienia, jak i w innych sprawach spornych, strony moga sie odwotac do
organu prowadzgcego szkote.

Rozdzial 8
Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz spos6b rozwigzywania sporéow miedzy nimi
§16

1. Wszystkie organy szkoty wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi.

3. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6éw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej izasad ujetych w § 17 statutu.

§17
1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony sporu;
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych na
piSmie w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespo6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéow
szkoty, z tym, Ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§18
1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnos$ci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosSci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadéw pracy.

§19
1. Organy Szkoty na naradach lub posiedzeniach powinny informowaé sie wzajemnie
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoty

§20
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych plandéw nauczania. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

§21
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzgdzenia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej

§22
1. Podstawowymi jednostkami szkoly sg oddziaty, w ktorych uczniowie uczg sie przedmiotéw
obowigzkowych, zgodnie z wybranym zawodem.
2. Liczba uczniéw w oddziale jest uzalezniona od organu prowadzacego.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone:
1) w formie zaje¢ obowigzkowych w systemie klasowo-lekcyjnym z zakresu ksztalcenia og6lnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
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2) w strukturach miedzyoddziatowych;

3) w strukturach miedzyklasowych;

4) w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia lub nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki;

6) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

7) w formie praktyki zawodowej uczniow odbywajacej sie w zakladach pracy na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy. Czas jej trwania dla uczniow
w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniéw powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe.

8) w systemie wyjazdowym roéwniez o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej, np.
wycieczki;

9) w formie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

10) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1

4,

10.

11.

1) jako zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w formule stacjonarnej w szkole lub jako edukacja
zdalna (w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami).

Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 9 a i b, organizuje dyrektor za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicbw moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust. 3.

Zajecia z niektérych przedmiotéw moga odbywac sie z podzialem oddziatu na grupy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczanie w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, w tym np. jezykéw obcych i WF, moze
by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego w miare mozliwosci powinny by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat i chtopcdow,

W pierwszym tygodniu wrzes$nia kazdego roku szkolnego w klasach 1 przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezykdw nowozytnych. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze: nauka religii, etyki, zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
a w szczegblno$ci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury oraz zajecia edukacyjne
z wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§23

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki, nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

1

2

3

§24
. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach (np. niska/wysoka
temperatura w szkole, edukacja zdalna, itp.) czas trwania zaje¢ moze by¢ skrocony.
. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

4. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
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§ 25
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub, za jego zgoda, poszczeg6lnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 26

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Dziennik lekcyjny dla kazdego oddziatu prowadzi sie w formie elektronicznej. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowaweca klasy. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy naleza
dziatania administracyjne, takie jak wpisanie do dziennika danych uczniéw i ich rodzicéw.

3. W szkole prowadzi sie dodatkowa dokumentacje w zaleznosci od zaistniatej potrzeby.

4. Dokumentacja jest wiasnoscig szkoty.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo w szkole
§27

1. Dyrektor i rada pedagogiczna zapewniaja uczniom bezpieczenstwo w trakcie pobytu
w szkole, jak réwniez zaje¢ pozalekcyjnych poza obszarem szkoly zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Nauczyciel czuwa nad zdrowiem i bezpieczenstwem uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w wyznaczonych godzinach i miejscach.

5. Budynek szkolny jest objety monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki. Szczegdétowe zasady obstugi i wykorzystania monitoringu w szkole s3
zawarte w dokumencie ,Procedura obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego
w Technikum Ekonomicznym nr 8 w Warszawie”.

§28
W sekretariacie szkolnym, w pokoju nauczycielskim oraz w pokoju nauczycieli wychowania
fizycznego znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z odpowiednimi instrukcjami.

§29
Wszyscy pracownicy szkoty muszg by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§30
W pracowniach komputerowych znajduja sie instrukcje i regulaminy korzystania z pracowni.
W pomieszczeniach, gdzie prowadzone s3 lekcje wychowania fizycznego oraz na boiskach szkolnych
roéwniez znajdujg sie regulaminy korzystania z obiektow.

§31
W ramach profilaktyki zdrowia oraz promowania prawidtowego zywienia i zachowan
proekologicznych w szkole funkcjonuje Zrédetko z woda pitna.
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Rozdzial 4
Doradztwo zawodowe
§32
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia a takze wspétpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc
uczniom i rodzicom.
2. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wiasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkoéw pracy lub konieczno$cia przekwalifikowania .
3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
4. Koordynacjg realizacji programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny zajmuje sie
doradca zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel,
5. Nauczyciele wspétpracuja z rodzicami uczniéw przy realizacji programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5
Wspotpraca szkoly z rodzicami
§33
1. Wspétdziatanie nauczycieli i rodzicOw polega na organizowaniu spotkan z rodzicami podczas:
1)zebran z rodzicami (réwniez w formule spotkan on-line);
2)dni otwartych dla rodzicéw;
3)dyzuru pedagoga szkolnego.
2. Czestotliwo$¢ spotkan okreslona jest w organizacji roku szkolnego.
3. Celem spotkan nauczycieli z rodzicami jest:
1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczymi w szkole oraz w danym
oddziale;
2) zapoznanie rodzicow ze statutem oraz zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
3) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych ucznia;
4) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnos$ciach w uczeniu sie oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5) wspoélne rozwigzywanie wystepujgcych problemdédw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
6) informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej
dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych
w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Kontakty indywidualne z rodzicami - w celu przekazania biezgcej informacji na temat wynikow
w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia - odbywaja sie w miare potrzeb w postaci:
1) rozméw indywidualnych wychowawcy z rodzicami;
2) rozmo6w indywidualnych rodzicéw z nauczycielem przedmiotu oraz konsultacji z pedagogiem
szkolnym;
3) kontaktéw telefonicznych lub on-line;
4) kontaktéw korespondencyjnych - wysytanie listéw poleconych do rodzicow.
5. Kontakty rodzicéw z dyrektorem i wicedyrektorem odbywaja sie podczas zebran rodzicami lub
w innym terminie po wcze$niejszym umoéwieniu sie przez sekretariat szkoty.
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Rozdzial 6
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty
§ 34
. Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.
. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty.
. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.
. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
8. Autorzy/autor zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 35
. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc jest udzielana uczniom,
rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom

§ 36

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca Kklasy. Planujac
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowawca wspotpracuje
z rodzicami ucznia lub peinoletnim uczniem oraz - w zalezno$ci od potrzeb - pedagogiem
szkolnym, innymi nauczycielami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor
powotuje zespo6t, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j
temu uczniowi, w tym ustala formy udzielania pomocy oraz okres i wymiar godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane. Ustalone formy i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin, w ktoérych poszczegdlne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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6. Dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktérym poszczeg6lne
formy pomocy beda realizowane w danym roku szkolnym.

§37
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
2. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1 warunki wspotpracy

§ 38
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

2. Osoby wskazane w ust 1. pkt. 2, oraz w ust.1. pkt. 4-10 sktadaja wniosek w sprawie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng do dyrektora szkoty. Termin objecia ucznia
pomoca obowiazuje na okres wskazany we wniosku.

3. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu bezposredniego
udzielania potrzebnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ edukacyjna dla uczniéw i rodzicow dotyczaca ochrony
zdrowia psychicznego oraz majgcych na celu przeciwdziataniu i minimalizowaniu skutkéw
podejmowania przez mtodziez zachowan ryzykownych.

§39
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego indywidualnego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczes$liwych wypadkéow.

§40
1. Obowigzkiem rodzicédw jest posiadanie ubezpieczenia od:
1) kosztow leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych uczniow.
2) nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas odbywania praktyk zawodowych.

Rozdzial 8
Biblioteka szkolna
§41
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1. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej i ogdlne;j.

2. Szczego6towe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inne osoby,
za zgoda dyrektora szkoty. Wszyscy korzystajacy powinni zapoznac sie z regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, szczegétowy grafik godzin pracy biblioteki
ustalajg corocznie nauczyciele bibliotekarze, a zatwierdza je dyrektor szkoty.

5. Biblioteka szkolna realizuje zadania okreslone w niniejszym statucie, a w szczego6lnosci:

1) stuzy realizacji procesu dydaktycznego;
2) inspiruje uczniéw do rozwijania zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelniczg i poglebia
wiedze medialng;

3) wdraza uczniow do samoksztatcenia i korzystania z réznych Zrédet informacji;

4) uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

5) zaspakaja zgtaszane przez uzytkownikéw potrzeby czytelnicze i informacyjne;

6) wspéldziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan
uczniéw, ich osiaggniec i trudnosci;

7) wspiera prace majace na celu wyréwnanie réznic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju
miodziezy;

8) otacza opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach i dociekaniach;

9) pomaga uczniom majacym trudno$ci w nauce;

10) wspomaga proces preorientacji i doradztwa zawodowego.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoSci:

1) praca pedagogiczno-wychowawcza z czytelnikami;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i podrecznikéw oraz w miare mozliwosci
innych zbioréw (np. czasopisma, ptyty, plansze, multimedia,...);

3) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

4) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki i czytelnictwa wsréd uczniow;

5) $cista wspoétpraca z nauczycielami;

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie zakupow uwzgledniajacych zapotrzebowanie zglaszane przez nauczycieli
i uczniow;

8) weryfikacja i konserwacja ksiegozbioru;

9) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych (rocznicowych, okoliczno$ciowych, itp.);

10) wspéipraca z ré6znymi instytucjami, innymi bibliotekami, Radg Rodzicéw, rodzicami uczniow
oraz innymi osobami w zakresie pozyskiwania pozycji ksigzkowych i informacji naukowo-
technicznej oraz konserwacji ksiegozbioru;

11) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg ze Srodkéw finansowych szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§42
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
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2. Zasady zatrudniania os6b wymienionych w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrebne przepisy.

4. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, okreslonej odrebnymi przepisami.

5. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okre$laja
odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogdlne
§43
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okre$§lonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ i doskonaleniem zawodowym,
w tym samoksztatceniem.
3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidtowe realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych wynikajace
z obowigzujacych podstaw programowych dla poszczegélnych przedmiotéw, planéw pracy
oraz ustalen rady pedagogicznej i dyrektora;
2) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,
w tym biezgce wpisywanie tematéw i frekwencji na prowadzonych zajeciach;
3) systematyczno$¢, bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie, zgodnie z zasadami zawartymi w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) dbato$¢ o powierzong pracownie, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
6) wspétpraca z innymi nauczycielami w zakresie spdjnosSci realizowanych programéow
i dziatan wychowawczych;
7) wspbélipraca z rodzicami ucznia w sprawach wychowania i ksztatcenia;
8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;
9) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw porzadku szkolnego, higieny oraz kulturalnego
zachowania;
10) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
12) wykonywanie innych zadan ustalonych przez rade pedagogiczng i dyrektora
z uwzglednieniem 40 godzinnego tygodnia pracy.
4. Zmiana nauczyciela uczacego w danym oddziale nalezy do kompetencji dyrektora.
5. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
3) decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
4) wyboru programu nauczania oraz podrecznikow;
5) tworzenia i modyfikowania programoéw nauczania;
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6) projektowania i podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz do pomocy ze strony dyrektora i rady pedagogicznej w realizacji tych
dzialan;

7) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, kolegow
i instytucji oSwiatowych;

8) korzystania z pomocy rodzicéw, zaktadéw pracy, organizacji spoteczno-politycznych,
kulturalnych i gospodarczych;

9) zgtaszania dyrektorowi i radzie pedagogicznej uwag zwigzanych z praca szkoty;

§44
1. Poczatkujacym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia sie pomoc opiekuna stazu.
2. Do obowiazkéw opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego miodego
nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie lub
prowadzenie lekcji kolezenskich, hospitowanie oraz omawianie zajec.

Rozdziatl 3
Zakres zadan wychowawcy
§45
1. Zadaniem nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie go do Zycia w rodzinie i w spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. W celu realizacji ww. zadan wychowawca:
1) otacza opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec uczniéw;
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i szkolng stuzbg zdrowia.
3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zagrozenia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;
4) zasadami BHP;
5) statutem.

Rozdzial 4
Zakres zadan zespolow nauczycielskich

§46
1. Dyrektor moze tworzy¢ state i dorazne zespoly nauczycielskie w zaleznosci od potrzeb
i zadan.
2. Dyrektor w formie pisemnej okresla zadania zespotu i czas ich realizacji.
3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do Kkonca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.
4. W sktad zespotéw nauczycielskich wchodza;
1) w zespotach klasowych - wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale;
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2) w zespotach przedmiotowych - nauczyciele przedmiotow pokrewnych;
3) w zespotach zadaniowych - nauczyciele wybrani przez rade pedagogiczng lub dyrektora
5. Kazdy zespo6t nauczycielski obowigzany jest do prowadzenia dokumentacji swojej pracy.

§47
1.Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, ktérym jest nauczyciel
petigcy w oddziale obowigzki wychowawcy.
2. Zadania zespotu to w szczeg6lnoSci:
1) analizowanie postepdéw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;
2) ustalanie i realizacja doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;
3. Zespoty nauczycielskie powinny spotka¢ sie w ciggu roku szkolnego przynajmniej trzy razy.
4. Terminy i porzadek posiedzen ustala przewodniczacy zespotu nauczycielskiego w taki sposéb,
aby zapewni¢ petng i terminowa realizacje zadan stawianych przed zespotem nauczycielskim.

§48
1. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
cztonkéw zespotu przedmiotowego
2. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.
3. Zadania zespoléw przedmiotowych:
1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktycznej;
2) opracowanie kryteriow oceniania oraz wymagan edukacyjnych dla wszystkich pozioméw klas;
3) organizacja i przygotowanie merytoryczne probnych egzamindw: potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz maturalnego
4) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym zagadnien egzaminacyjnych;
5) analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu
maturalnego;
6) ustalanie wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne i techniczne $rodki
dydaktyczne;
7) organizowanie olimpiad i konkursow wiedzy.
4. W Technikum Ekonomicznym nr 8 dzialaja nastepujace zespotly przedmiotowe:
1) Zespot przedmiotéw humanistycznych;
2) Zespot przedmiotowy jezykdéw obcych;
3) Zespét przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) Zespot wychowania fizycznego i edb;
5) Zespét przedmiotéw zawodowych, podstaw przedsiebiorczosci i informatyki;
5. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, w =zaleznosci od =zaistniatych potrzeb
dydaktycznych, moze powotywac nowe lub likwidowac¢ istniejgce zespoly przedmiotowe.

§49
1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy.
2. Praca zespolu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek
cztonkoéw zespotu wychowawczego.
3. Zespo6t wychowawczy pracuje wedtug planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.
4. Posiedzenia zespotu wychowawczego winny odbywac sie co najmniej dwa razy w roku. Porzadek
zebrania, terminy posiedzen ustala przewodniczacy zespotu wychowawczego.

5. Zadania zespotu wychowawczego:
1) diagnozowanie stanu wychowania i opieki w szkole oraz przedktadanie wnioskéw i propozycji;
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2) opracowanie, doskonalenie i wdrazanie do praktyki szkolnej programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) doskonalenie metod i organizacji pracy wychowawczej, np. uczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez dyrektora lub pedagoga szkolnego;

4) omawianie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) podejmowanie inicjatyw wychowawczych w celu zapobiegania niepozadanym postawom
spotecznym uczniow;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej opinii w sprawie nagradzania i karania uczniéw przez
rade pedagogiczna;

7) wymiana do$wiadczen w kwestiach wychowawczych, konsultacje w trudnych przypadkach
pedagogicznych.

Rozdzial 5
Zakres zadan pedagoga szkolnego
§50

1. Do zakresu dziatalnosci pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roé6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) dbanie o stworzenie optymalnego klimatu do nauki dla wszystkich uczniéw;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

5) wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

7) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna nad wuczniami oraz poradnictwo
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc uczniom w $wiadomym kreowaniu wtasnej osobowos$ci oraz w planowania kariery
szkolnej i zawodowej;

9) integracja spotecznosci szkolnej woko6t probleméw  wychowawczych, wspoéipraca
z rodzicami i nauczycielami w celu skutecznego osiggania wspdlnych celéw wychowawczych;

10) wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi wychowawcze i profilaktyczne oddziatywanie szkoty
na ucznidw - poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne, osrodki pomocy
spotecznej, sanepid, sady rodzinne, kuratorzy, straz miejska;

11) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) realizacja programoéw profilaktycznych i wychowawczych, ktére zachecajg mtodziez do
wybierania zdrowego stylu zycia i odpowiedzialnego kreowania swojej przysztosci zawodowej
i rodzinne;.

2. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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3. Pod koniec kazdego okresu nauki pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
Rozdzial 6
Zakres zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami - przepisy ogolne
§51

1. Zadaniem i obowigzkiem pracownikéw administracyjnych i obstugi jest zapewnienie sprawnego
i bezpiecznego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspétuczestnicza w zapewnieniu opieki i bezpieczenistwa
uczniéw poprzez przestrzeganie i realizowanie postanowien:
1) regulaminu korzystania z szatni uczniowskiej;
2) procedury postepowania w razie wypadku ucznia;
3) przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

3. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

4. Szczeg6towy zakres obowigzkoéw pracownikéw wymienionych w ust.1 ustala Dyrektor.

Dzial vV
Uczniowie
Rozdzial 1
Ogolne zasady rekrutacji
§52
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjna.
2. Rekrutacja odbywa sie przy wykorzystaniu systemu elektronicznego naboru wedtug terminarza
i zasad rekrutacji na kazdy rok szkolny ustalonych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. Szczegbtowe zasady rekrutacji na kazdy rok szkolny zawiera Regulamin Rekrutacji do
Technikum Ekonomicznego nr 8

§53
1. Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej (szczegétowe
zasady ustalajg odrebne przepisy).
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw,
dyrektor podejmuje decyzje o zmianie oddziatu w trakcie nauki, pod warunkiem zdania

egzaminoéw Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym
planie nauczania.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow
§ 54
1. Uczenn ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych prawach oraz srodkach jakie przystuguja mu w razie naruszania
jego praw. Statut i inne obowigzujace akty prawne sg dostepne w bibliotece szkolnej;
2) do zapoznania sie ze Szczegétowymi Warunkami i Sposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego
oraz Przedmiotowymi Zasadami Oceniania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;
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7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

8) uczen ma prawo do uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych i sportowych zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami szkoty oraz do rozwijania swych zdolnosci
i zainteresowan. Kota zainteresowan beda organizowane przez szkote w zalezno$ci od
$Srodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

12) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

13) zwracania sie do wychowawcy klasy, nauczycieli i dyrekcji w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

14) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

15) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) by¢ wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

17) ksztatcenia, szkolenia zawodowego, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

18) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

19) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem,

20) zyczliwego traktowania, szacunku i poszanowania godnosci osobistej;

21) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, w tym ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

22) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych, takze religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb;

23) uczeszczania na lekcje religii (lub/i etyki), ktére sg organizowane przez szkote na zyczenie
rodzicow lub petnoletnich ucznidow;

24) ochrony prywatno$ci, czyli tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego;

25) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych;

26) przestrzegania zasady, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy (nie dotyczy kartkéwek, ktore jako sprawdziany wiedzy z ostatnich
tematow tzn. 1-3 lekcje, moga by¢ niezapowiedziane);

27) sktadania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z Zasadami Oceniania
Wewnatrzszkolnego;

28) specjalnej opieki w przypadku niepelnej sprawnosci fizycznej i psychicznej;

29) ochrony przed maltretowaniem i zaniedbywaniem przez rodzine;

30) ochrony przed narkomanig i przejawami innych patologii spotecznych;

31) sktadania wnioskéw i opinii o funkcjonowaniu szkoty oraz realizacji praw ucznia
w formie pisemnej do wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, dyrektora, rady
rodzicow, rady pedagogicznej. Podmioty do ktérych wptywa wniosek lub opinia dotyczgca
funkcjonowania szkoly i przestrzegania praw wucznia zobowigzane s3 do udzielania
odpowiedzi nie p6zniej niz w ciggu miesiaca.

32) dziatalnos$ci w organizacjach szkolnych.

2. Uczent majacy trudno$ci w nauce ma ponadto prawo do:
1) dodatkowych konsultacji i pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu;
2) pomocy w ramach zaje¢ dodatkowych;
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3) pomocy pedagogicznej i psychologicznej w miare mozliwosci szkoty;

. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej majag prawo do ubiegania sie
o stypendia socjalne przyznawane przez organ prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

. W szczeg6lnie trudnych przypadkach losowych uczen ma prawo do pomocy materialnej
w miare mozliwosci finansowych szkoty.

. Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni maja prawo do otrzymywania stypendium: Prezesa Rady
Ministréw, organu prowadzacego szkote oraz innych instytucji wspomagajacych uczniéw
wybitnie uzdolnionych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice w ciaggu 7 dni od zaistnienia
zdarzenia, moga ztozy¢ skarge do dyrektora, a w przypadku skargi na dyrektora do organu
nadzorujgcego lub prowadzacego szkote. W przypadku wniesienia skargi do dyrektora moze by¢
ona ztozona w formie ustnej lub pisemne;j.

. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie po6zniej jednak niz
W ciggu miesigca.

. W przypadku rozpatrywania skargi przez dyrektora, jesli wnoszacy ja uzna rozstrzygniecie za
niezadowalajgce, moze zwroci¢ sie z odwotaniem bezposrednio do organu nadzorujgcego lub
prowadzacego szkote.

§55
. Uczenn jest zobowigzany przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie oraz ogoélnie
obowigzujace prawo, a w szczego6lnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne (niespetnianie obowigzku nauki
rozumianego jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% zaje¢ szkolnych podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji);

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w szkole w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty;

3) wykaza¢ wole uczenia sie poprzez systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych
oraz uczestniczenie w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty;

5) przestrzegac zasad kultury wspétzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) szanowac prawa i godno$¢ drugiego cztowieka,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) dbac o piekno jezyka ojczystego, wystrzegac¢ sie wszelkich wulgaryzmoéw,

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

7) przestrzegac regulaminu BHP w pracowniach przedmiotowych i sali gimnastycznej,

8) przestrzega¢ zasad uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach szkolnych,
na praktykach zawodowych,

9) podporzadkowywac¢ sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego lub klasowego,

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, w ktérych udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
11) zachowacé czystos¢ i porzadek na terenie szkoty i dba¢ o mienie szkoty;
12) na terenie szkoty chodzi¢ w zmienionym obuwiu, posiadac¢ legitymacje szkolng oraz
dzienniczek ucznia podczas wszystkich zaje¢ szkolnych;
a) forma i spos6b prowadzenia dzienniczka powinna by¢ zgodna z przyjetym w szkole wzorem,
b) usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz dorazne zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych musza
znajdowac sie w dzienniczku ucznia lub dzienniku elektronicznym;
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13) ubierac sie stosownie, troszczac sie o wtasne zdrowie a w szczeg6lnosci:

a) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze odbiega¢ od ogélnie przyjetych norm, wywotywacé
uczucie agresji,

b) ubiér ucznia winien by¢ dostosowany do miejsca i rodzaju wykonywanych zaje¢,

c) uczniowie nie mogg nosi¢ na zajeciach szkolnych réznego rodzaju ozddéb (bransoletki,
pierscionki, tancuszki, wisiorki, kolczyki itp.), ktére utrudniaja wykonywanie obowigzkow
uczniowskich lub stwarzajg zagrozenie dla zdrowia innych,

d) na uroczystosciach szkolnych obowigzuje stréj galowy: biata bluzka (koszula) oraz ciemna
spodnica (spodnie),

e) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy dostosowany do warunkéw
atmosferycznych.

14) na czas pobytu w szkole pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie oraz obuwie, w ktérym
przyszedt do szkoty.
2. Zabrania sie uczniom w szczegolnosci:
1) przynoszenia do szkoty kosztownych warto$ciowych rzeczy oraz wiekszych sum pieniedzy;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, ktére moga by¢ zagrozeniem dla zdrowia i Zycia innych;
3) korzystania z telefonéw komdrkowych i sprzetu audio-video na zajeciach lekcyjnych
i podczas uroczystosci szkolnych. Sprzet tego typu powinien by¢ wyciszony/wylaczony
w czasie lekcji i przechowywany w plecaku/torbie ucznia.
3. W szkole obowigzuje:
1) zakaz spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem;
2) zakaz palenia papieros6w i e-papieroséw w budynku i na terenie wokot szkoty;
3) zakaz zazywania, posiadania i rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw
psychoaktywnych;
4) zakaz przeklinania i uzywania wulgaryzmow;
5) zakaz noszenia przez uczniéw ubran i 0zd6b naruszajgcych dobre imie szkoly;
6) zakaz jedzenia w czasie lekcji;
7) zakaz (w czasie trwania lekcji) czytania gazet i ksigzek niezwigzanych z tematem zaje¢;
8) zakaz opuszczania terenu szkoty podczas pobytu w niej;
9) zakaz opuszczania sali lekcyjnej w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.
4. W przypadku szkody wyrzadzonej z winy ucznia, uczen i jego rodzice zobowigzani sg do jej
naprawienia.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komorkowe, sprzet elektroniczny i inne cenne
rzeczy wnoszone przez uczniow na teren szkoty.

§ 56
Uczen, ktory eksperymentuje ze Srodkami uzalezniajacymi lub sie od nich uzaleznit ma obowigzek
podjac¢ wspoétprace z placowkami terapeutycznymi w zakresie wynikajacym z zalecen specjalistow.
Uczen jest zobowigzany przedstawi¢ pedagogowi szkolnemu zaswiadczenia potwierdzajgce
czestotliwos$¢ i forme wlasnego uczestnictwa w zajeciach terapeutycznych.

§57
W ostatnim tygodniu nauki uczniowie zmieniajacy szkote oraz uczniowie z klas konczacych szkote
majg obowigzek rozliczy¢ sie ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta
obiegowa.

Rozdzial 3

Nagrody i kary
§58
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1. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddzialu, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego moze przyznac nastepujace nagrody:
1) pochwata wobec klasy i na forum szkolnym;
2) nagrody rzeczowe;
3) dyplomy uznania na zakonczenie roku szkolnego;
4) Swiadectwo z wyrodznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
6) nagrody pieniezne z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty.
2. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) osiagniecia sportowe i artystyczne;
5) aktywna prace w samorzadzie uczniowskim lub innej organizacji szkolnej;
6) odwage i godng nasladowania postawe;
7) inne osiggniecia i dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalnej
3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1) uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w terminie
siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania
2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;
3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

§59
1. Uczen naruszajacy obowigzki zawarte w statucie moze by¢ ukarany:
2) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
3) pisemng nagang wychowawcy oddziatu;
4) pozbawieniem mozliwo$ci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych;
5) pisemng nagang dyrektora szkoty;
6) przeniesieniem do innej szkoty (po decyzji Kuratora Oswiaty);
7) skresleniem z listy uczniow, po wyczerpaniu wyzej wymienionych kar.

2. Kary wymienione w ust.1 pkt 4 do 7 naktada dyrektor szkoty.

3. Uczen przed natozeniem kary musi by¢ wystuchany w celu ztoZenia wyjasnien.

4. Uczen, ktéry naruszyt obowigzki okreslone w statucie niezaleznie od natozonej kary moze by¢
zobowigzany przez dyrektora szkoty do zados$¢uczynienia, ktérego forma i tryb realizacji bedg
kazdorazowo ustalane indywidualnie.

5. W trakcie nauki w szkole uczen moze otrzymac nagane w szczegdlnosci, gdy:

1) w sposdb szczegdlny naruszyt dobre imie szkoty;

2) naruszyl nietykalno$¢ cielesng, godnos$¢ osobista lub stosowal grozby wzgledem ucznidw,
nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych 0séb przebywajacych na terenie szkoty;

3) dokonat zaboru lub zniszczenia mienia szkoty lub o0séb;

4) wywieral szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli innych
pracownikow szkoty;

5) przebywat na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;

6) posiadat, przechowywat lub rozprowadzat alkohol lub $rodki odurzajgce na terenie szkoty;

7) fatszowal dokumenty szkolne np.: (wpisat oceny do dziennika; podrobit podpis nauczyciela,
rodzica lub opiekuna praktyk);

8) niewtasciwe zachowywat sie w trakcie zaje¢;
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9) notorycznie nie dbal o schludny wyglad i odpowiedni ubiér na zajeciach edukacyjnych,
egzaminach i praktykach zawodowych.

§ 60

. Uczenn moze by¢ skres§lony z listy uczniéw, z pominieciem stopniowania kar, za zachowanie

niezgodne z przepisami prawa i normami wspo6tzycia spotecznego takimi jak:

1) celowe naruszanie godno$ci uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty m.in. poprzez
kierowanie do nich réznego rodzaju grézb;

2) maltretowanie stabszych, (pobicia, wymuszanie);

3) spozywanie alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych oraz bycie pod ich wpltywem
na terenie szkoty oraz w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizowanych poza
szkota;

4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

5) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, nagminne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia;

6) udowodniong kradziez lub inna dziatalno$¢ przestepcza majacg zwigzek ze szkotg lub
Z uczniami;

7) umyslng dewastacje sprzetu szkolnego lub pomieszczen szkolnych ;

8) razace nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw porzadkowych;

9) wnoszenie na teren szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw i pracownikéw szkoty.

§61

. Decyzje o przeniesieniu do innej klasy lub skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rady pedagogiczne;j.

. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty
zgodnie z regulaminem rady - przy zachowaniu quorum - po uprzednim wszechstronnym
rozpoznaniu wniosku.

. Samorzad uczniowski opiniuje na pi$mie uchwate rady pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora.

. W okresach miedzy posiedzeniami rady pedagogicznej decyzje o przeniesieniu do innej klasy lub
skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
mu w tym zakresie przez rade pedagogiczna.

. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Tryb odwotawczy
od decyzji okresla KPA.

§62

. 0d kar natozonych przez wychowawce przystuguje uczniowi, jego rodzicom odwotanie do
dyrektora szkoty, ktére mozna wnie$¢ w ciggu 7 dni od dnia oficjalnego powiadomienia
o natozeniu kary (obowigzuje forma pisemna).
Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwotanie w terminie nie przekraczajgcym 14 dni.
Zachowanie formy pisemnej jest wymagane.
. W przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty, o ktérej mowa w § 59 ust. 1 p.4-7 uczen lub
jego rodzice w terminie 7 dni od orzeczonej kary, moga sie od niej odwota¢ do rady
pedagogicznej. Wymagana jest forma pisemna odwotania.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.
. Rada pedagogiczna zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie w terminie nie przekraczajacym 14

dni. Zachowanie formy pisemnej jest wymagane.
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10.

11.

Rada pedagogiczna, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego moze utrzymaé¢ w mocy
decyzje o ukaraniu lub wnioskowac o jej zmiane do dyrektora szkoty.

. Od decyzji dyrektora lub rady pedagogicznej przystuguje ukaranemu prawo odwotania do
Kuratora Oswiaty w terminie ustawowym.

W przypadku, gdy zastosowane kary nie przyniosty oczekiwanej poprawy dyrektor, pedagog
i wychowawca mogg zawrzec¢ kontrakt z rodzicami ucznia lub uczniem petnoletnim.
Niedotrzymanie przez ucznia postanowien kontraktu skutkuje zastosowaniem

konsekwencji dyscyplinarnych tacznie z uruchomieniem procedury skreslenia ucznia ze szkoty
w drodze decyzji administracyjne;j.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreSlenia ucznia ze szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii rady pedagogicznej uniemozliwi realizacje
obowigzku nauki, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§63
W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.
Zachowanie formy pisemnej odwotania jest wymagane.
Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.
Decyzje o skresleniu odbieraja i podpisujg rodzice ucznia lub penoletni uczen. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji, pismo wysytane jest poczta - listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru.
Uczen i jego rodzice majag prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, tgcznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia rady pedagogicznej w czes$ci dotyczacej ich
dziecka.
Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje
sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.
Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pisSmie.
Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie
wraz z peilng dokumentacjg do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez organ odwotawczy moze by¢ przez strone zaskarzona do WSA.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 KPA) nadaje sie w przypadkach:
1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego,
2) ze wzgledu na inny interes spoteczny,
3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

10. Od decyzji, ktérej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwotanie.

=
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdzial 1
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 64
Szczegélowe warunki oceniania i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego regulujg zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

a) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) zachowanie ucznia, polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
Ustawy;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy, a takze $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3 Ustawy
oraz art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzZzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie przede wszystkim petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjng (roznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewng skalg, za pomoca

umownego symbolu).

6. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomo$ci i umiejetnosci,

2) rozumienie materiaty,

3) kultura przekazywania wiadomosci.

7. Oceny dzielg sie na:
1) biezace (czastkowe),
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10.

2) klasyfikacyjne srédroczne

3) klasyfikacyjne roczne

4) klasyfikacyjne koncowe

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc¢.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

2) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu i zapisana
w przedmiotowych zasadach oceniania;

4) zasada rdoznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada oceny wazonej - ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych,
ale wynika z przeliczenia ,wplywu” ocen czastkowych wedlug zasady:

Waga Oceniana forma pracy

oceny
za prace klasowa, wypracowanie klasowe, sprawdzian, projekt edukacyjny,

3 uzyskanie tytutu laureata konkursu przedmiotowego, ocena aktywnosci miesiecznej
(dot. WF)

) za kartkéwke, odpowiedzZ ustng, wypracowanie domowe, prace na lekcji, prace z

tekstem, ¢wiczenia praktyczne, udziat w sprawdzianach (dot. WF)

za inne np. aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie referatu, prace domowg, rzetelne
1 prowadzenie zeszytu z notatkami z lekcji, wtasna aktywnosé, udziat w zawodach,
zadanie ruchowe (dot. WF)

6) Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu,
¢) kultura przekazywania wiadomosci.

7) Przedmiotem oceny wychowania fizycznego jest:

a) systematyczny udziat i zaangazowanie podczas lekcji WF,

b) udziat w sprawdzianach,

¢) umiejetnos$ci ruchowe i organizacyjne,

d) wiadomosci,

e) aktywny udziat w zyciu sportowym szkoty oraz aktywnos$¢ wiasna
f) edukacja zdrowotna

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
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11. Przekazanie informacji uczniom i ich rodzicom o Zasadach Oceniania Wewnatrzszkolnego zostaje
potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

12. Na pierwszej lekcji organizacyjnej uczniowie uzyskuja informacje od nauczyciela przedmiotu
o przedmiotowych zasadach oceniania, co znajduje potwierdzenie w postaci zapisu w zeszycie
przedmiotowym (nie dotyczy przedmiotéw, na ktérych uczniowie nie prowadza zeszytow)
i dzienniku lekcyjnym. Rodzice moga uzyska¢ informacje o przedmiotowych zasadach oceniania
bezposrednio u nauczyciela danego przedmiotu.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ dydaktycznych a jego rodzice mogg sie
z nimi zapozna¢ podczas zebran i dni otwartych. Powielanie prac jest zabronione. Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

14. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

1) Po kazdym okresie nastepuje klasyfikacja:

a) $rodroczna - na zakonczenie pierwszego okresu,
b) roczna - na zakonczenie drugiego okresu,
c) koncowa - po ostatnim okresie nauki w klasie programowo najwyzsze;.

2) Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Na klasyfikacje konncowg sktadaja sie:

a) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych,
¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali:

L.p. Ocena stlowna Ocena cyfrowa Skrot Skala
1 celujacy 6 cel > 5,50
2 bardzo dobry 5 bdb > 4,75
3 dobry 4 db > 3,75
4 dostateczny 3 dst > 2,75
5 dopuszczajacy 2 dop >1,75
6 niedostateczny 1 ndst <1,75

Podana skala ma charakter pomocniczy dla nauczyciela wystawiajgcego ocene
$rédroczna/roczna. O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel.

16. Oceny biezace odpowiadaja skali ocen w stopniach jak w ust. 15.
Przy biezacym ocenianiu prowadzonym za pomoca stopni dopuszcza sie stosowanie innych
symboli opisujacych dokonania edukacyjne ucznia jak np.; +, -, np, nb, zw, bz, itp., jednak tak,
ze ich znaczenie winno by¢ opisane.

17. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do Sredniej
wyliczonej z ocen uzyskanych na swiadectwie promocyjnym wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.
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18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, uczen ma obowigzek uzupetnienia brakoéow
w terminie do dwo6ch miesiecy od klasyfikacji srédroczne;j.
19. Ogdlne kryteria oceniania okresla sie w nastepujacy sposéb:
2) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada 100% wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,
b) potrafi samodzielnie wykorzysta¢ wiedze do niekonwencjonalnego rozwigzywania problemoéw
teoretycznych lub praktycznych zawartych w zadaniach,
c) samodzielnie poszukuje réznorodnych zrédet wiadomosci i potrafi swobodnie z nich korzystac,
d) potrafi powigza¢ wiadomosci ze sobg w systematyczny uktad,
e) potrafi biegle, tworczo formutowac problemy i sam je rozwiazuje,
f) formutuje wypowiedzi poprawnie stylistycznie, logicznie i w skondensowany sposéb,
g) osigga sukcesy w pozaszkolnych olimpiadach i konkursach.
h) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
i) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiagniecia.
3) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) umiejetnie stosuje zdobytg wiedze do samodzielnego rozwigzywania probleméw praktycznych
i teoretycznych w zakresie programu nauczania oraz potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze w
nowych sytuacjach,
b) posiada bardzo dobrga znajomo$¢ treSci zapisanych w podstawach programowych
poszczegdlnych przedmiotéw,
c) potrafi korzysta¢ z ogélnodostepnych publikacji fachowych,
d) posiada znajomo$¢ terminologii naukowej i czasami postuguje sie nig w swoich wypowiedziach,
e) formutuje wypowiedzi poprawnie stylistycznie,
f) potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny uktad.
4) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada dobrag znajomo$¢ tres$ci zapisanych w podstawach programowych poszczegélnych
przedmiotow,
b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze przy rozwigzywaniu typowych problemoéw,
c) korzysta z inspiracji nauczyciela przy zastosowaniu wiedzy w sytuacjach teoretycznych
i praktycznych,
d) inspirowany przez nauczyciela korzysta z powszechnie dostepnych publikacji fachowych,
e) potrafi powigza¢ wiadomosci zwigzkami logicznymi,
f) nie robi razacych btedow jezykowych.
5) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada dostateczng znajomo$¢ treSci zapisanych w podstawach programowych
poszczegdlnych przedmiotow,
b) posiada umiejetno$¢ interpretacji i zastosowania wiadomosci przy pomocy nauczyciela,
c) potrafi rozwiazywaé problemy o $rednim stopniu trudnosci,
d) korzystajac z pomocy nauczyciela, potrafi interpretowa¢ nieskomplikowane teksty fachowe,
e) przedstawia podstawowe wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi,
f) dokonuje niewielkich i nielicznych btedéw jezykowych,
g) wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego
6) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg uzyskania
podstawowej wiedzy w dalszym ciggu nauki,
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b) potrafi rozwigzywac samodzielnie proste problemy, trudniejsze za$ przy pomocy nauczyciela,

€) nie rozumie podstawowych uogoélnien, nie potrafi wyjasnic zjawisk,

d) luZno zestawia zdobyte wiadomosci,

7) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie posiada elementarnych wiadomos$ci programowych okreslonych w podstawach
programowych, bez ktérych niemozliwa jest kontynuacja nauczania;

b) nie potrafi zastosowa¢ wiadomosci,

c) nie potrafi zbudowac¢ jednosci logicznej miedzy wiadomosciami,

d) nie rozumie uog6lnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk,

20. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniéw w zakresie
wiadomosci, umiejetnos$ci oraz postaw uczniow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec
i umie¢ po zakonczeniu etapu nauczania.

1) Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegblnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

2) Wymagania edukacyjne moga by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

21. Uczniowie s3 informowani o postepach w nauce na biezaco, a rodzice uzyskuja informacje
o ocenach biezacych, srédrocznych, rocznych w trakcie zebran i dni otwartych oraz przez
e-dziennik

1) Uczen wnosi ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej biezacej oceny
bezposrednio po uzyskaniu informacji o jej wysokos$ci. Nauczyciel niezwtocznie po otrzymaniu
zapytania od ucznia uzasadnia ustnie ustalong dla niego ocene.

2) Rodzice wnoszg ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej uczniowi biezacej
oceny bezposrednio po uzyskaniu informacji o wysoko$ci otrzymanej oceny, nie pdzniej jednak
niZz na najblizszym zebraniu rodzicow. Nauczyciel niezwtocznie po otrzymaniu zapytania
uzasadnia ustnie ustalong dla ucznia ocene.

3) Uczen lub jego rodzice wnosza ustne zapytanie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej uczniowi
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej bezposrednio po uzyskaniu informacji o wysokosci
otrzymanej oceny, nie pézniej jednak niz na 5 dni przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej. Nauczyciel niezwtocznie po otrzymaniu zapytania uzasadnia ustnie ustalong
dla ucznia ocene.

22. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1) prace pisemne;

a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie
pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian) obejmujaca wieksza partie materiatu okreslong przez nauczyciela
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) dziatania praktyczne, udziat w projektach edukacyjnych oraz inne dziatania - okre$lone
w poszczegoblnych PZO;

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie przede wszystkim pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smier¢
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na Zyczenie ucznia.

Pisemne prace kontrolne i inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia nauczyciel
przechowuje do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

1) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych nastepuje to na podstawie tego orzeczenia;

2) Uczniom majgcym trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, szkota w miare mozliwosci,
stwarza szanse uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci poprzez samopomoc kolezeniska w Kklasie,
pomoc organizowang przez wolontariat milodziezowy oraz nauczycieli w trakcie
indywidualnych konsultacji.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej - zgodnie z aktualnie obowigzujagcym prawem - zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego (lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen), zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, t;j.
zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega
klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony’ albo ,zwolniona”,

2) Zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki nie
zwalnia ucznia z obecnosci na tych zajeciach.

31. Uczniom danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej (z wytaczeniem oddziatow

programowo najwyzszych) - na ich Zyczenie - organizuje sie zajecia nadobowigzkowe
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

34. Nauczyciele stosujg zasade systematycznego i biezacego oceniania. Minimalna liczba ocen

biezacych z réznych form oceniania w okresie zalezna jest od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu i przedstawia sie nastepujaco:

Liczba godzin Minimalna liczba ocen
1 3
2 4
3 5
4 i powyzej 6
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Rozdziat 2
Ocenianie zachowania ucznia
§ 65
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

3. Podstawowe kryteria oceny zachowania ucznia:

1) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych:

a) wiasciwy stosunek do nauki,

b) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

¢) dyscyplina na zajeciach lekcyjnych,

d) odpowiedzialne wypetnianie obowigzkdéw na siebie przyjetych,
2) kultura osobista:

a) dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych,

b) dbato$¢ o higiene osobistg i wyglad adekwatny do sytuacji,

c) dbatos¢ o kulture jezyka i piekno mowy ojczystej,

d) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

e) okazywanie szacunku sobie i innym,

f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
4) umiejetno$¢ wspotpracy z rowiesnikami;
5) zyczliwa postawa wobec kolegéw i innych oséb;
6) udzial w pracach na rzecz klasy i na rzecz szkoty.

4. Ocene zachowania $§rédroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistyczne;j.

6. Kryteria oceny zachowania:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) w szczegb6lny sposob wyrdznia sie wypetnianiem wymagan zawartych w statucie i z tego
powodu zastuguje na wyjatkowa pochwate,
b) odznacza sie bardzo wysoka kultura osobistg,
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c) aktywnie dziata na terenie szkoty, klasy i poza nimi,
d) ma nie wiecej niz 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez zadnych zastrzezen wypetnia postanowienia zawarte w statucie,
b) przestrzega zasad dobrego zachowania,
¢) aktywnie dziata na terenie szkoty, klasy.
d) ma nie wiecej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogo6t przestrzega postanowien zawartych w statucie,
b) nie ma powaznych uchybien wzgledem kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
¢) incydentalnie dziata na rzecz szkoty i klasy.
4) Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi pewne zastrzezenia, ale stara
sie przestrzegac postanowien zawartych w statucie.
5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega postanowien zawartych
w statucie i mimo uwag nie zmienia swojej postawy.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie respektuje prawa szkolnego, w szczeg6lnosci postanowien statutu,
b) w razacy sposob, Swiadomie tamie zasady wspotzycia spotecznego,
¢) ma negatywny stosunek do obowigzkéw szkolnych.
7) Trzy spdznienia traktuje sie jak jedng godzine nieobecna.
8) Obowigzujaca skala ocen zachowania ma odzwierciedlenie w punktacji mozliwej do uzyskania
przez ucznia:

Ocena zachowania Punktacja

WZorowe 181 pkt i powyzej
bardzo dobre 180 - 141 pkt

dobre 140 - 101 pkt
poprawne 100 - 61 pkt
nieodpowiednie 60 - 11 pkt

naganne 10 pkt i ponizej

9) Zachowania podwyZszajace ocene

LP. | WARUNEK PUNKTY
Reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach?: 5-10
a) etap szkolny
! b) etaprejonowy 10- 20
c) etap wojewddzki 30-50
Reprezentowanie szkoty na: 5_10
2 a) zawodach sportowych
b) na uroczystosciach w sSrodowisku lokalnym 10-20
3 Uczestnictwo w pracach wolontariatu na rzecz srodowiska lokalnego 10- 20
4 Wykonywanie pomocy naukowych, gazetki; przy wyjatkowo duzym wktadzie pracy |5-10
5 Pelnienie funkcji klasowych lub szkolnych 10- 20
6 Systematyczna pomoc w nauce uczniom uczeszczajacym do naszej szkoty? 5-20
7 Aktywne uczestnictwo w szkolnych kotach zainteresowan 5-10
8 Praca w bibliotece lub w centrum multimedialnym 2-10
9 Punktualno$¢ i systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne 5-10
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10 | Wykazywanie inicjatyw, podejmowanie dziatan dotyczacych zycia klasy lub szkoty 10 - 20

11 Redagowanie szkolnej strony www. lub prowadzenie kroniki szkolnej 10 - 20
1Reprezentowanie szkoty w tym samym konkursie na réznych etapach jego realizacji pozwala na uzyskanie punktacji
dotyczqcej jedynie etapu najwyzszego - punktacja z wczesniejszych etapdw nie podlega zsumowaniu.
2 Uczen udzielajgcy pomocy powinien na poczqtku zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi danego przedmiotu.

10) Dyrektor moze przyznac oddziatowi na koniec okresu dodatkowe punkty podwyzszajgce
ocene zachowania. Przydziat liczby punktéw na oddziat zalezy od jej liczebnosci i wyliczany
jest po 5 punktéw na osobe.

11) Wychowawca moze przyzna¢ swojemu oddziatowi na koniec okresu dodatkowe punkty
podwyzszajace ocene zachowania. Przydziat liczby punktéw na oddziat zalezy od jej
liczebnosci i wyliczany jest po 3 punkty na osobe.

12) Zachowanie obniZajace ocene:

Lp. | Warunki obniZajace ocene zachowania P?mkty
ujemne

1. Jedna godzina nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na zajeciach 3
Przeszkadzanie na lekcji np.: niewykonywanie polecen 5-10

3 Aroganckie lub wulgarne zachowanie (zaczepki stowne i fizyczne, ublizanie) na 10-30
terenie szkoty w stosunku do rowie$nikow i pracownikow

4, Niszczenie mienia kolegéw lub mienia szkolnego 20-30

5. Niewywigzywanie sie z obowigzkow, ktore uczen natozyl na siebie lub zostaty 5 .20
mu przydzielone.

6. Lamanie punktéw regulaminu szkolnego dotyczacych identyfikatoréw, stroju, 10-20
obuwia, telefonéw komoérkowych i sprzetu audio-video.

7. Palenie papieros6w na terenie budynku szkolnego i na boisku szkolnym. 20

8. Lamanie innych punktéw regulaminu szkolnego 10- 20

7. Tryb wystawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt wynoszacy 100 punktéw;
2) przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage punkty podwyzszajace
i obnizajgce ocene zachowania oraz punkty z kredytu;
3) uczniowie s3 systematycznie oceniani wedtug systemu punktowego;
4) zsumowane punkty sg przeliczane na ocene zachowania zgodnie ze skala zamieszczona
w § 65, ust.6, pkt. 8;
5) przy wystawianiu oceny uwzglednione zostang tylko te punkty, ktére byty wpisane do dnia
wystawiania ocen;
6) O ostatecznej ocenie decyduje wychowawca klasy z zastrzezeniem § 65 ust. 15.
8. W przypadku drastycznego ztamania regulaminu szkolnego, a w szczegélnoSci:
1) zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego lub innych os6b,
2) kradziezy,
3) stosowania przemocy: wytudzanie, zastraszanie, szantaz,
4) ulegania natogom,
5) namawiania innych uczniéw do spozywania lub rozprowadzania alkoholu,
6) namawiania innych uczniéw do zazywania lub rozprowadzania narkotykow,
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddziatu i pedagogiem szkolnym moze podja¢ decyzje
o odebraniu kredytu 100 punktéw.
9. W wyzej wymienionych przypadkach bez uwzglednienia otrzymanych przez ucznia punktéow
podwyzszajacych ocene zachowania moze by¢ wystawiona ocena naganna lub nieodpowiednia,
o0 czym niezwtocznie zostajg poinformowani uczen oraz jego rodzic.
10.Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:
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1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losowag;

2) forma usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole moze by¢ o$wiadczenie o przyczynie
nieobecnosci. Uczen peinoletni moze je napisa¢ sam, ale powinno ono podlegaé¢ ocenie
nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole. Nie kazdy
powdd podany w o$wiadczeniu nauczyciel musi uzna¢ za obiektywnie wazny. Jesli w ocenie
nauczyciela powdd jest btahy, zachowanie ucznia $wiadczy o uchylaniu sie od wykonywania
obowigzku regularnego uczeszczania na zajecia, moze on zakwestionowaé¢ o$wiadczenie i nie
usprawiedliwi¢ nieobecno$ci.

3) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac¢ sie z terenu szkoty;

4) nieobecnos$¢ niepetnoletniego ucznia usprawiedliwiajg rodzice;

5) w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni pelnoletni uczen lub rodzice kontaktujg sie
z wychowawcg informujac o przyczynie nieobecnosci. Kontakt taki nie zwalnia z pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci;

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ nie pdzniej niz 1 tydzien od powrotu do
szkoty;

7) zwolnienie ucznia z czes$ci zaje¢ odbywa sie na podstawie pisemnej prosby rodzica lub
petnoletniego ucznia.

11. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez rade pedagogiczng jest
ostateczna.

1) Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomoSci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

2) Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny wzorowej i nagannej.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoScia
gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16.W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 15 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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18. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 3
Oceny Kklasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
§ 66

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2. Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktykantow w zakladzie pracy
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie majg wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna (Srédroczng) ocene Klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.

6. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowac ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Na miesiac przed S$rédrocznym (rocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanej dla niego
$rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz prognozowanej nieklasyfikacji
i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

8. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego S$rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz
0 zagrozeniu oceng niedostateczng/prognozowanej nieklasyfikacji podczas zebrania z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci Rodzica na zebraniu informacje o ocenach podawane s3 za
posrednictwem e-dziennika.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieni tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega lub od niej wyzsza.

11. Przy formutowaniu warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana (innej niz
niedostateczna) rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (lub zachowania) nauczyciele (wychowawca) kieruja sie specyfika przedmiotu,
uwzgledniajac jednocze$nie nastepujgce wymagania:

1) praca, czynnosci lub inna przyjeta forma aktywnoS$ci, ktérymi uczen winien sie wykaza¢, aby
uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna, powinny sprawdza¢ wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia przewidziane w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach na ocene, o jaka
ubiega sie uczen z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) praca, czynnosci lub inna przyjeta forma aktywnoSci, ktérymi uczen winien sie wykaza¢, aby
uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania powinny
odpowiadac¢ kryteriom ogdlnym i szczegétowym zwigzanym z oceng, o jaka ubiega sie uczen;

12. Podstawowymi warunkami, ktore winien spelnia¢ uczen, by ubiega¢ sie o wyzszg niz
przewidywana roczng ocene s3:
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1) systematyczno$¢ w uczeszczaniu do szkoty i brak nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie niZsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) korzystanie z mozliwosci uzupeinienia zalegtosSci i poprawy uzyskanych ocen w trakcie roku
szkolnego i podczas godzin konsultacji,

6) wykazywanie sie powaznym stosunkiem do przedmiotu, Kktéry przejawia sie m.in.
prowadzeniem notatek, posiadaniem podrecznika, odrabianiem prac domowych
i nieprzeszkadzaniem w prowadzeniu lekcji.

13. Niespetnienie jednego z wyzej wymienionych warunkéw moze by¢ podstawg odmowy ze strony
nauczyciela/wychowawcy w sprawie ubiegania sie przez ucznia o wyzsza ocene.
14. Przy ubieganiu sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
obowigzuje ucznia nastepujacy tryb postepowania:
1) Nauczyciele w terminie ustalonym w szkole informujg uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych (w tym o zagrozeniu oceng niedostateczng), wpisuja
przewidywang ocene do e-dziennika;

2) Zainteresowany uzyskaniem wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej (w tym
oceny wyzszej niz ocena niedostateczna ) z zaje¢ edukacyjnych uczen zgtasza sie do nauczyciela
przedmiotu niezwlocznie po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie. Nauczyciel analizuje
dotychczasowe wyniki ucznia oraz stopien spetnienia przez niego wymogéw obowigzujgcych
przy ubieganiu sie o podwyzszenie oceny i podejmuje decyzje o mozliwosciach lub ich braku
uzyskania oceny wyzszej; gdy taka mozliwo$¢ istnieje, szczegdtowo informuje o sposobie
uzyskania wyzszej oceny.

15. Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana oceny ustala nauczyciel, ktéry rozpatruje
sprawe kazdego ucznia indywidualnie w zaleznosci od jego ocen biezacych, frekwencji,
systematycznego zaangazowania i aktywnosci na zajeciach.

16. W przypadku podwyZszania oceny, ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

17. W wyjatkowych, przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ klasyfikacyjng ocene niedostateczng
nawet w sytuacji, kiedy nie poinformowat o zagrozeniu przed klasyfikacja. W szczegdlnosci jesli
uczen w okresie miedzy otrzymaniem informacji o przewidywanej ocenie a jej zatwierdzeniem
przez rade pedagogiczng, nie wypetniat zadan przydzielonych przez nauczyciela.

Rozdzial 4
Egzaminy klasyfikacyjne
§67

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w ustalonym przez
szkote planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzaminy
klasyfikacyjne.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne.
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4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 uczen lub jego rodzice przedktada radzie pedagogicznej
pisemng prosbe z wyjasnieniem przyczyn nieobecnos$ci i przedstawieniem dziatan majacych
zapobiec podobnym przypadkom podczas dalszej nauki w Szkole.

5. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny wtedy, gdy uczen znalazt sie
w szczegdlnej sytuacji losowej, rodzinnej lub zdrowotnej. Rada pedagogiczna podejmie decyzje na
podstawie przedstawionej dokumentacji oraz opinii wychowawecy klasy i pedagoga szkolnego.

6. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki;
2) spetiajacy obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje material programowy przewidziany dla danego typu szkoty
i poziomu nauczania z wyjatkiem egzaminu Kklasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia,
o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2 - jego obejmuje materiat programowy przewidziany dla danego
typu szkoty i poziomu nauczania, lecz nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Poniewaz podczas klasyfikacji sr6drocznej nie ustala sie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz nie
dokonuje sie aktu promowania ucznibw do Kklasy programowo wyzZszej, to uczen
nieklasyfikowany kontynuuje nauke w drugim okresie roku szkolnego. Powinien jednak podja¢
dziatania, ktére przed zakonczeniem roku szkolnego usung przyczyny jego nieklasyfikowania
i niedopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego za pierwszy okres nauki.

10. Spetnienie warunkéw zawartych w wust. 9 (usuniecie przyczyny nieklasyfikowania

i niedopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego ) wymaga od ucznia:

1) uzyskania na koniec roku szkolnego na przedmiocie, z ktérego byt nieklasyfikowany frekwencji
rocznej powyzej 50%,

2) uzupetnienie przed konicem roku szkolnego brakéw w wiedzy i umiejetnosciach z przedmiotu,
z ktérego byt nieklasyfikowany

11. Niewypetnienie warunkow okreslonych w ust. 10. pkt 1 jest jednoznaczne z nieklasyfikowaniem
ucznia na zakonczenie roku szkolnego.

12. Niewypetnienie warunkéw okres$lonych w ust. 10 pkt 2 moze by¢ podstawg wystawienia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej ,niedostateczny”.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa ust. 7 pkt. 2 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu jednego dnia.

15. Termin egzaminu klasyfikacyjnego kazdorazowo jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

16. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktére to majg
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

17. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat programowy przewidziany dla danego typu szkoty
i poziomu nauczania.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niZz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Kklasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

22. 7 powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia nieklasyfikowanego z praktyk zawodowych
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeinienie programu oraz ustalenie oceny
Klasyfikacyjnej z tych zajec.

23. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

24. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

25. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosSci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez dyrektora szkoty;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

26. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicow, ztozony do dyrektora szkoty, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana w szkole do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 28 i 29.

28. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 29.

29. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

30. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

31. Termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnos$ci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

32. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 30 przeprowadza sie nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 29

33. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

34. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

35. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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niedostatecznej rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
36. Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy w szczegélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
37. Do protokotu, dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
38. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Egzaminy poprawkowe
§68

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej. Wyjgtek stanowiag egzaminy
poprawkowe z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, informatyka - gdzie egzamin poprawkowy
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. W jednym dniu uczen
moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

1) W skiad komisji wchodza:
a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpi
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy zajecia, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene
klasyfikacyjna ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
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informacje o odpowiedziach ustnych ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oraz
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 12.

10

11.

12.

13.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen lub jego rodzice powinien zglosi¢ wole przystgpienia do ponownego egzaminu
poprawkowego nie p6zniej niz 30 sierpnia.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni_od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym zawartym w § 67 ust. 30, Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 6
Promowanie uczniéw i konczenie szkoty
§ 69
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci okreslonej w ust. 1 w nastepujacych
przypadkach:
1) dtugotrwata choroba uniemozliwiajgca nauke w domu, szpitalu lub sanatorium,
2) zdarzenia losowe, silne przezycia ucznia uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajace
koncentracje i obnizajgce sprawnos$¢ myslenia i uczenia sie,
3) trudna sytuacja zyciowa ucznia (choroby, niewydolno$¢ wychowawcza rodziny).

3. Przeciwwskaniami do skorzystania przez Rade Pedagogiczng z mozliwosci okreslonej

w ust. 1 sg w szczegolnosci:
1) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, samowolne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,
2) uporczywe uchylanie sie od wykonywania podstawowych obowigzkéw ucznia,
3) niezglaszanie sie bez usprawiedliwienia na poprawe oceny w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 1.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.
. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
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roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w oddziatach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.
6. Zasady powtarzania klasy technikum reguluja przepisy prawa oswiatowego.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§70
Szkota moze posiadac sztandar, godto, hymn oraz ceremoniat szkolny.

§71

1. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

2. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
$Swiadectw maturalnych, dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i suplementéw do
nich oraz zaswiadczen.

3. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

4. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej optacie
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu (Dz.U. Nr 225 poz.1635
z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej). Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§72
Zasady wystawiania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne

przepisy.
§73
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§74
Szczegbélowe zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej reguluja
odrebne przepisy.

Statut szkoty zatwierdzony przez Rade pedagogiczng w dniu 07.10.2020 r.
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