[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]- Erasmus+




REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW MOBILNOŚCI PROJEKTU PT: „PRAKTYKI ZAWODOWE NA RYNKU EUROPEJSKIM SZANSĄ NA SUKCES“

                                                 Hiszpania 2022
W roku szkolnym 2021/2022 do projektu mogą zgłaszać się uczniowie  klas III-ich TE nr 8 w Warszawie, uczący się w zawodach: technik ekonomista i technik reklamy, technik rachunkowości. Zgodnie z podstawą programową będą oni realizować program praktyk zawodowych przez okres 4 tygodni.
I. ZASADY REKRUTACJI.

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w miesiącach wrzesień/październik 2021 r. Rekrutacja będzie się odbywać zgodnie z polityką równych szans i równości płci. W wyniku procesu rekrutacji zostanie wyłonionych 30 uczniów , pozostali kandydaci zostaną wpisani na listę rezerwową.

2. Uczniowie zainteresowani odbywaniem praktyk zawodowych w Hiszpanii powinni obowiązkowo:

a ) zapoznać się z informacjami dotyczącymi projektu, które będą zamieszczone na stronie szkoły 
b) wypełnić formularz zgłoszeniowy do 01 października 2021 r. do godz. 12.00, oraz formularz rekrutacyjny do 18 października 2021 do godz. 12:00 cz.2. Formularze będą do pobrania na stronie internetowej szkoły. Sposób złożenia formularzy zostanie podany w informacjach na stronie szkoły
c)  wziąć udział w teście z języka angielskiego 
d) wziąć udział w teście z przedmiotów zawodowych
e) wziąć udział w szkoleniach, przygotowujących do wyjazdu, które odbywać się będą w terminie

    
listopad/grudzień 2021 r. 

3. Osoby zainteresowane wyjazdem na praktyki  zawodowe do Hiszpanii powinny złożyć formularz zgłoszeniowy i rekrutacyjny w wyznaczonym terminie – wnioski, które będą złożone po terminie lub będą niekompletne – nie będą rozpatrywane. 

4. Złożone formularze rekrutacji będą podlegały ocenie pod względem formalnym i merytorycznym, z uwzględnieniem ich kompletności i terminowości.

5. Ocenę merytoryczną wniosków przeprowadzi powołana przez Dyrektora Szkoły Komisja 

II. KRYTERIA  NABORU UCZESTNIKÓW:

1. KRYTERIA FORMALNE:

- kształcenie w TE nr 8 w Warszawie w zawodzie technik ekonomista, technik rachunkowości, technik reklamy na poziomie klasy 3;

- terminowe złożenie kompletu dokumentów

- brak nagany wychowawcy/dyrektora (dotyczy semestru, w którym odbywa się rekrutacja i klasy drugiej)

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE (dotyczy ostatniego semestru klasy drugiej - dane autoryzuje wychowawca klasy):

- średnia ocen z przedmiotów zawodowych (stanowiąca ilość punktów zgodna z wartością średniej oceny x waga oceny) za ostatni semestr klasy drugiej : waga 6;

- ocena z j. angielskiego : waga 4; (ilo punktów stanowi iloczyn wartości oceny i wagi oceny)
- frekwencja za ostatni semestr klasy drugiej oraz bieżąca frekwencja na zajęciach szkolnych jako średnia z tych dwóch okresów  według danych z sytemu LIBRUS punktowana następująco:

· poniżej  70%  - 0 pkt.

· 70%-80% - 2 pkt. 

· 81%-90% - 4 pkt.

· 91%-100% - 8 pkt.

-  ocena z zachowania: - punktacja od 0-6 pkt.

· ocena wzorowa – 6 pkt.

· ocena bardzo dobra – 5 pkt.

· ocena dobra – 4 pkt

· ocena poprawna – 3 pkt. 

· ocena nieodpowiednia- 2 pkt. 
· Ocena naganna – 0 pkt.
  UWAGA: nagana Dyrektora Szkoły lub wychowawcy  dyskwalifikuje ucznia na tym etapie rekrutacji.

-  wyniki testów z języka angielskiego i z przedmiotów zawodowych (1-6 pkt) – ilość przyznanych punktów uzależniona jest od wyników testów i kształtuje się następująco:

· 0-39,5% – 1 pkt, 

· Powyżej 39,5%-55% – 2 pkt

· Powyżej 55% – 69% - 3 pkt

· Powyżej 69%-90%  – 4 pkt

· Powyżej 90%-95%  – 5 pkt

· Powyżej 95%  – 6 pkt

-  opinia wychowawcy klasy ( 0-3pkt.)- o ilości punktów decyduje Wychowawca
- dotychczasowe osiągnięcia ucznia w konkursach i olimpiadach – każdorazowo do 5 pkt wg następujących    kryteriów:

· udział w olimpiadzie/konkursie na szczeblu wojewódzkim/krajowym – 5 pkt.

· udział w olimpiadzie/konkursie na szczeblu międzyszkolnym – 4 pkt.

· udział w olimpiadzie/konkursie na szczeblu szkolnym i zajęcie odpowiednio:

pierwszego miejsca – 3 pkt.

drugiego miejsca – 2 pkt.

trzeciego miejsca – 1 pkt.

Punkty zostają przyznane za najlepszy wynik w danym konkursie/olimpiadzie, nie ulegają sumowaniu w obrębie tego samego konkursu/olimpiady

 -pochodzenie z rodziny niepełnej, wielodzietnej, o niskim statusie materialnym bądź z niepełnosprawnościami, zamieszkanie na terenach objętych wskaźnikiem DEGURBA-3
 (konieczność zapewnienia wsparcia skierowanego do uczniów zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na barierę finansową w dostępie do nowoczesnych form kształcenia) - weryfikacja na podstawie danych pedagoga/wychowawcy (1-10 pkt.).

Zasady przyznawania punktów:

· udokumentowane dochody na 1 członka rodziny w wysokości kwoty uprawniającej do otrzymywania zasiłków z pomocy społecznej , która obowiązuje w chwili składania wniosku – 4 pkt.

· pochodzenie z rodziny niepełnej(wychowywanie przez jednego z rodziców/opiekunów lub w ośrodku opiekuńczym)  – 1 pkt.

· pochodzenie z rodziny wielodzietnej (zgodnie z kryteriami  Prawa Oświatowego) :

przy wychowywaniu  troje  dzieci – 1 pkt

powyżej czworga dzieci – 2 pkt. 

· niepełnosprawność kandydata ( zgodnie z orzeczeniem ZUS) – 2 pkt.

· zamieszkanie na terenach objętych wskaźnikiem DEGURBA-3 – 2 pkt.

III. WYNIKI  NABORU UCZESTNIKÓW

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 uczniów z najwyższą ilością punktów.
W przypadku otrzymania takiej samej liczby punktów przez dwóch lub więcej kandydatów, o kolejności zajętego miejsca w procesie rekrutacji decyduje ilość punktów zdobytych z testu języka angielskiego, a w następnej kolejności ilość punktów z testu przedmiotów zawodowych. Jeżeli na tym etapie nie zostanie ustalona kolejność kandydatów, która mogłaby zadecydować o zakwalifikowaniu się do projektu,  decydować będzie miesięczna frekwencja poczynając od września 2020. Wyższa frekwencja w pierwszym miesiącu nauki (lub następnym jeżeli pierwszy miesiąc nie jest rozstrzygający) w roku szkolnym w którym trwa proces rekrutacyjny daje wyższe miejsce w procesie rekrutacji.
2. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem protokołu z rekrutacji.

3. Ogłoszenie wyników naboru nastąpi do dnia  25 października 2021 r. - informacja o wynikach naboru zostanie przekazana każdemu uczniowi, biorącemu udział w procesie rekrutacji oraz jego rodzicom/opiekunom prawnym indywidualnie poprzez zapis w dzienniku elektronicznym Librus na koncie ucznia i rodzica.

4. Od ogłoszonych wyników rekrutacji istnieje procedura odwoławcza – uczeń ma 3 dni na złożenie             odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do sekretariatu Dyrektora Szkoły. Po w/w terminie Komisja Rekrutacyjna zbierze się ponownie w celu rozpatrzenia odwołania.

5. W przypadku wolnych miejsc ogłoszona zostanie rekrutacja uzupełniająca na identycznych, jak pierwotna, zasadach. 

� – obszary wiejskie (o ludności < 5 000 i małej gęstości zaludnienia)





