PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
TECHNIKUM EKONOMICZNEGO nr 8 w WARSZAWIE na rok szkolny 2025/2026

I. PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 r. nr 120, poz. 526),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 984),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900),

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. 1982 Nr 35 poz. 230).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. 2005 nr 179 poz. 1485),

Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych. Dz.U. 1996 nr 10 poz. 55 Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 2015 poz. 1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, (Dz.U. 2022.p0z.1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991),

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (DZ.U.2023 POZ. 1798)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 marca 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. Poz. 560)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 21 lipca 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla liceum
ogoblnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia Dz.U. 2025 poz. 1035

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo oswiatowe Dz.U. 2025
poz. 1043

Statut Technikum Ekonomicznego nr 8 w Warszawie

Standardy ochrony matoletnich w Technikum Ekonomicznym nr 8 w Warszawie

Podstawowe kierunki polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2025/2026


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/560#_blank
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2024/560#_blank
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001035
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001043
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20250001043

Il. PODSTAWOWE ZAtOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Jestesmy szkotg, ktéra opiera swoje dziatania na uniwersalnych wartosciach moralnych i spotecznych. Naszym celem jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale

przede wszystkim ksztattowanie mtodego cztowieka jako odpowiedzialnego, wrazliwego i Swiadomego uczestnika zycia spotecznego.

W codziennej pracy kierujemy sie takimi wartoSciami jak:

Madros¢ - cheé zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Swiadomos¢ koniecznosci ciggtego doskonalenia sie i dazenia do profesjonalizmu, rozumienie praw i
mechanizmdw rzadzacych swiatem, umiejetnosé rozrdézniania tego co dobre, a co zte;

Tradycja - rozumiana jako szacunek dla Ojczyzny i jej historii, wiezi rodzinnych i szkoty;

Szacunek - uczymy, ze kazda osoba zastuguje na godnos¢ i odpowiednie traktowanie, niezalezne od réznic;

Odpowiedzialno$¢ - rozwijamy postawy swiadomego podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwenciji;

Uczciwos¢ i prawda - promujemy postawy zgodne z etyky, prawdg i przejrzystoscig. Prawos¢, rzetelnosé i sumiennosé w postepowaniu, niezdolnosé do
oszustwa, lojalnosé w stosunkach z innymi ludzmi;

Empatia i pomoc drugiemu cztowiekowi - wspieramy rozwdj umiejetnosci rozumienia emocji innych i reagowania na potrzeby drugiego cztowieka;
Tolerancja i otwartos¢ - ksztattujemy postawy otwartosci wobec odmiennosci kulturowych, religijnych, swiatopoglagdowych;

Wspotpraca i dialog - stawiamy na budowanie relacji, umiejetnosé pracy w grupie oraz rozwiazywania konfliktéw poprzez rozmowe.

Wierzymy, ze szkofa to nie tylko miejsce nauki, ale przestrzen, w ktérej mtody cztowiek moze rozwija¢ swoje talenty, osobowos¢, pasje i poczucie przynaleznosci
do wspdlnoty. Nasze dziatania wychowawcze i profilaktyczne majg na celu budowanie bezpiecznego, wspierajgcego srodowiska, w ktérym kazdy uczen czuje sie
wazny i doceniany.

1. “Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i

uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdw dzieci i mtodziezy” (Definicja prawna wychowania w art. 1 pkt 3 UPO).

2. Wychowanie odbywa sie przede wszystkim w domu rodzinnym, szkota wspomaga rodzicéw w realizacji ich podstawowego prawa do wychowania.

3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny jest wspdlng sprawg ucznidéw, nauczycieli i rodzicow/opiekundow.

4. Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami i innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjng, wychowawczg oraz opiekuriczg dziatalnosc¢ szkoty.

5. Wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej traktuje sie podmiotowo i z poszanowaniem godnosci osobiste;j.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej: uczniowie, nauczyciele, rodzice/opiekunowie oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty znajg oraz akceptuja

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz sg jego wspéttwércami w kolejnych etapach realizacji.

7. Do zadan szkoty nalezy przede wszystkim wszechstronny rozwdj ucznia jako osoby i obywatela, ksztattowanie systemu wartosci, wspieranie ucznia w osigganiu

dojrzatosci spotecznej i emocjonalnej, wzmacnianie czynnikdw chronigcych, redukcja czynnikéw ryzyka, wspieranie zdrowego stylu zycia oraz rozwijanie

umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami wspotczesnego Swiata.



8. Praca profilaktyczna w szkole jest skierowana:

- do grupy niskiego ryzyka - oséb nie podejmujgcych zachowan ryzykowanych i gtdéwnym jej celem jest opdznienie wieku inicjacji (POCZEKAJ),

- do grup podwyzszonego ryzyka - oséb, ktdre eksperymentuja, a gtdwnym jej celem jest ograniczenie gtebokosci i czasu trwania dysfunkcji (WYCOFAJ SIE)

9. Dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow przeprowadzane sg przy pomocy obserwacji, rozméw z uczniami i rodzicami/opiekunami oraz
nauczycielami, pracownikami szkoty i specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 7.

lll. MISJA SZKOLY

1. Dziatanie w przekonaniu, ze wychowanie oraz wyksztatcenie stanowig réwnowazng i integralng catos¢,
2. Wspieranie ucznidow w osigganiu jak najlepszych wynikéw edukacyjnych oraz w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych pasji i talentow,

3. Ksztattowanie postaw opartych na wartosciach: szacunku, odpowiedzialnosci, tolerancji, uczciwosci i empatii. Tworzymy wspdlnote opartg na wartosciach
polskiej kultury i tradycji,

4. Przygotowanie mtodziezy do podejmowania samodzielnych i trafnych wybordéw zyciowych — osobistych, edukacyjnych i zawodowych,

5. Promowanie zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie uzaleznieniom i zachowaniom ryzykownym, w tym dziatania przygotowujgce uczniéw do
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu,

6. Budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska sprzyjajgcego wspodtpracy, dialogowi i integracji,

7. Podejmowanie dziatan opiekuniczych odpowiednich do zaistniatych potrzeb,

8. Wdrazanie uczniéw do tzw. uczenia sie przez cate zycie,

9. Wspierajgc rodzicéw/opiekunéw w wychowaniu dzieci, pragniemy, aby mtody cztowiek w swoim postepowaniu uznawat, ze granicg wolnosci jest wolno$¢
drugiego cztowieka, a prawa, ktérymi cieszy sie jako wolny cztowiek, sg prawami kazdego cztowieka,

10. Uczac, wierzymy, ze wiedza pozwoli mtodemu cztowiekowi zrozumiec swiat, ludzi i samego siebie tak, aby moégt Swiadomie oraz aktywnie zy¢ w poczuciu
wtasnej wartosci. W przekonaniu, ze wspottworzy rzeczywistosé, w jakiej funkcjonuje oraz przyczynia sie do jego samorozwoju i samorealizacji.

Szkota realizuje swojg misje w Scistej wspotpracy z rodzicami, instytucjami wspierajgcymi wychowanie oraz lokalng spotecznoscig. Wierzymy, ze wychowanie i
profilaktyka sg wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich uczestnikéw zycia szkolnego.



IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent:
jest dumny ze swojej ojczyzny,
ma poczucie wiezi z wtasnym narodem, swiadomos¢ przynaleznosci do okreslonej spotecznosci lokalnej oraz szanuje symbole narodowe i hymn
panstwowy,
zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty (zna dzieta kultury polskiej, kanony edukac;ji klasycznej oraz dziedzictwo kulturowe
Europy),
samodzielnie podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢, kieruje sie wartosciami, ktére pomagaja w dokonywaniu odpowiedzialnych decyzji
zyciowych,
jest odpowiedzialny, obowigzkowy, akceptuje koniecznos¢ spotecznej odpowiedzialnosci i branie na siebie zobowigzan,
cechuje go prawos¢, rzetelnos¢, zyczliwosé i poczucie wtasnej wartosci,
zna i stosuje zasady wspotzycia spotecznego,
potrafi wspdtpracowaé — komunikuje sie, stucha, okazuje empatie, dziata w grupie.
postepuje w zyciu zgodnie z wartosciami: szacunku, odpowiedzialnosci, tolerancji i uczciwosci. Kieruje sie postawg otwartosci, réznorodnosci oraz
miedzykulturowosci,
dba o zdrowy tryb zycia, w tym zdrowie psychiczne - zna czynniki chronigce,
planuje swojg przysztos¢ wykorzystujgc swoje predyspozycje (zna swoje mocne strony, potrafi pracowac nad stabosciami),
potrafi sie odnaleZ¢ i funkcjonowaé na rynku pracy podnoszac swoje kwalifikacje,
potrafi konstruktywnie rozwigzywac pojawiajgce sie problemy, zachowuje sie asertywnie, szanuje zdanie innych,
potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, umie rozpoznawac niepokojgce sygnaty, wie, gdzie szuka¢ pomocy i jak poméc innym,
kieruje sie zasadami kulturalnej komunikacji i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,
posiada wiedze na temat wspédtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo witasne i
innych,
okazuje szacunek wobec innych oséb oraz wszystkich istot zywych, prezentuje pozytywng postawe wobec zycia ludzkiego, oséb niepetnosprawnych i
chorych,
jest samodzielny i odpowiedzialny — podejmuje inicjatywy, ale z poszanowaniem innych, potrafi przewidywac skutki swoich dziatan,
jest otwarty na dialog, wspotprace i réznorodnosé,
dba o srodowisko podejmujgc dziatania stuzgce jego ochronie,



przestrzega obowigzujgcego prawa oraz bierze odpowiedzialno$é za swoje decyzje i czyny,

jest samodzielny, przedsiebiorczy oraz kreatywny,

dba o swéj rozwéj zawodowy i indywidualny, cechuje sie zdolnoscig do ciggtego uczenia sie i samodoskonalenia,
jest auto refleksyjny, dba o siebie i swoje granice,

angazuje sie w zycie spoteczne, w tym dziatania prospoteczne.

V. CELE PROGRAMU

Celem wychowania w naszej szkole jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petni dojrzatosci emocjonalnej,
intelektualnej, zdrowotnej i spotecznej, a w szczegdlnosci:

- ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych i moralnych opartych na uniwersalnych wartosciach: szacunku, odpowiedzialnosci, tolerancji i uczciwosci,

- ksztattowanie postaw patriotycznych, szacunku dla symboli narodowych oraz budowanie tozsamosci kulturowej i poczucia wspdlnoty. Poznawanie polskiej
kultury, w tym osiggnieé¢ duchowych i materialnych,

- przeciwdziatanie wykluczeniu, dyskryminacji i nietolerancji, w tym budowaniu postawy otwartosci, réznorodnosci oraz miedzykulturowosci,

- wspieranie rozwoju emocjonalnego (rozpoznanie emocji, radzenie sobie ze stresem, empatia), spotecznego (komunikacji, rozwigzywania konfliktéw, pracy w
grupie) i poznawczego uczniow,

- promowanie zasad kulturalnej komunikacji i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy - budowanie klimatu bezpieczefstwa i zaufania w szkole. Wzmacnianie
zachowan zgodnych z normami spotecznymi i prawnymi, w tym rozwijanie odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i decyzje,

- przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom oraz innym zachowaniom ryzykownym, w tym ksztattowanie postaw asertywnych i przeciwdziatanie
ulegania presji rowiesniczej,

- ksztattowanie postaw zwigzanych z zaangazowaniem spotecznym, uwrazliwianie na pomoc potrzebujgcym,

- przygotowanie do podejmowania i petnienia rél spotecznych oraz obywatelskich,

- rozwijanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci oraz kreatywnosci,

- wspieranie uczniéw w dokonywaniu wybordw edukacyjno-zawodowych zgodnych z ich potencjatem i zainteresowaniami,

- rozwijanie myslenia analitycznego jako waznej kompetencji w karierze zawodowej,

- wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniéw oraz promowanie zdrowego stylu zycia (ksztattowanie postawy dbania o zdrowie we wszystkich jego
wymiarach, jak i o Srodowisko) i dbania o dobrostan psychiczny,

- ksztattowanie aktywnej postawy zyciowej oraz umiejetnosci planowania wtasnego rozwoiju,



- rozwijanie umiejetnosci pokonywania wtasnych stabosci oraz akceptowania ograniczen i niedoskonatosci, w tym rozwijanie umiejetnosci ksztattowania
adekwatnej samooceny oraz przeciwdziatanie presji idealnego wyglagdu promowanego w mediach, Internecie.

- doskonalenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci internetowej,

- rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie,

- rozwijanie poczucia sprawczosci i rozwijanie aktywnosci poznawczej,

- rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania przez nauczycieli, jak i uczniow nowoczesnych technologii, réwniez opartych na sztucznej inteligencji.

VI. WYNIKI EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO 2024/2025
ANALIZA WYNIKOW EWALUACII

W maju oraz czerwcu 2025 r. zostaty przeprowadzone badania ewaluacyjne przez zesp6t psychologiczno-pedagogiczny. Formami badan byty anonimowe
ankiety dla rodzicéw (n=13), jak i ucznidéw klas 2 (n=57) oraz 4 (n=20), rozmowy z uczniami, zajecia z wychowawcami, obserwacje nauczycieli i specjalistéw,
indywidualne rozmowy z rodzicami, zebrania z rodzicami, analizy dokumentacji szkolnej.

1. OBSZARY ANALIZY | WYNIKI

A. Poczucie bezpieczenstwa

- Az 73% ucznidw uznato, ze szkotfa stwarza bezpieczne i wspierajgce srodowisko - czujg sie bezpiecznie w szkole, przychodzg do niej bez obaw, co potwierdzajg
rowniez obserwacje nauczycieli;

- 77% nauczycieli uwaza, ze dziatania wychowawcze sg spdjne i systematyczne. 65 % nauczycieli uwaza, ze poczucie bezpieczenstwa - profilaktyka zachowan
ryzykownych (problemowych) oraz relacje - ksztattowanie postaw spotecznych za obszary najbardziej istotne w ramach realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

- Zanotowano kilka przypadkéw konfliktéw stownych i zachowan agresywnych - kazda sytuacja byta analizowana i rozwigzywana zgodnie z procedurg;

- Interwencje byty podejmowane na biezgco i skutecznie rozwigzywane;

- 55% ucznidw zna zasady postepowania w szkole oraz maja swiadomos¢ konsekwencji nieprzestrzegania regulamindw, statutu — tylko potowa uczniéw jest
zaznajomiona z zasadami obowigzujgcymi w szkole, jest to zdecydowanie obszar do pracy;

B. Wsparcie, pomoc otrzymywana w szkole (relacja nauczyciel-uczen)

- Az 70% ucznidéw wie, gdzie szuka¢ pomocy oraz do kogo zwrécic sie o pomoc w razie potrzeby. Dodatkowo 70% uczniéw potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach
stresujacych, takich jak: negatywna ocena, wazny egzamin lub sprawdzian, problemy w klasie. Potrafig rowniez udziela¢ pomocy innym;



- Wiekszos¢ ucznidow okresla swoje relacje z nauczycielami jako raczej dobre, uwazajgc, ze niektdrzy nauczyciele pomagajg rozwigzywac konflikty, jak i reaguja
na trudne sytuacje;

- Uczniowie podkresdlaja, ze chcieliby, aby nauczyciele lepiej ich rozumieli, jak i dostrzegali trudnosci, problemy. Dodatkowo jako gtéwne problemy w relacji
nauczyciel-uczen wymieniajg brak sprawiedliwego traktowania przez niektérych nauczycieli (78%) oraz brak poczucia indywidualnego przez nich traktowania
(50%);

C. Dziatania profilaktyczne

- 75% ucznidw uczestniczyto w warsztatach dot. uzaleznien, przemocy réwiesniczej, komunikacji, miedzykulturowosci lub zdrowia psychicznego, ktére oceniaja
bardzo pozytywnie;
- Nauczyciele zauwazajg pozytywny wptyw zajec profilaktycznych na zachowanie uczniéw;

D. Relacje spoteczne i klimat klasy

- 61% uczniow deklaruje dobre relacje w klasie, stwierdzajac, ze posiadajg zgrana klase, co wskazuje, ze dziatania integracyjne i zajecia z
pedagogiem/psychologiem pozytywnie wptywajg na funkcjonowanie zespotow klasowych;

- Zauwazono, ze w licznych klasach nie dochodzi do petnej integracji, klasy sg wyraZnie podzielone na mniejsze grupki. Praca metodami projektowymi w matych
grupach powinna zaktadac¢ celowy dobédr cztonkdéw grupy, tak aby uczniowie mogli sie nawzajem poznawacé oraz zeby nikt nie byt odrzucony.

E. Godziny wychowawcze

- 60% ucznidw wykazato potrzebe wykorzystania godzin wychowawczych na poruszanie tematyki: jak radzi¢ sobie z problemami, ze stresem, integracja,
komunikacja - to sygnat, ze zajecia nalezy wzbogaci¢ o wymienione tematy i bardziej dostosowa¢ do potrzeb uczniéw;

- Wychowawcy wskazali na potrzebe stworzenia bazy gotowych tematéw i materiatéw dydaktycznych oraz zajecia prowadzone przez specjalistow m.in. zespot
psychologiczno-pedagogiczny.

F. Wspétpraca z rodzicami

- Zaangazowanie rodzicéw byto umiarkowane - 60% uczestnictwa w zebraniach, jednak w kontekscie indywidualnych rozméw, rodzice chetnie korzystajg z
pomocy szkoty, uzyskujgc wsparcie oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow;

- 65% rodzicow ocenita dziatania szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jako skuteczne. Rodzice pozytywnie oceniali dziatania wychowawcze, jak i udzielane
wsparcie, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

- Rodzice wskazali, ze kontakt z wychowawcg jest satysfakcjonujacy;

- Rodzice uwazaja, ze ich dzieci czujg sie bezpiecznie w szkole, jak i stwierdzaja, ze szkota sprzyja dobremu samopoczuciu uczniéw (55%);



- Rodzice wyrazali duze zainteresowanie tematyka zdrowia psychicznego. Zgtaszali che¢ wiekszego zaangazowania w dziatania profilaktyczne, w szczegdlnosci w
temacie hejtu, przemocy, radzenia sobie w trudnych sytuacjach czy rozumieniu zachowan nastolatkéw.

G. Nauczyciele

- 77% nauczycieli pozytywnie ocenito skutecznos¢ programu. Wedtug ankietowanych uczniowie znajg sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy sobg, palg
zdecydowanie mniej papieroséw na terenie szkoty, majg wiekszg wiedze o pozytywnych zachowaniach, postawie patriotycznej, zasadach bezpieczenstwa w
szkole i poza nig oraz o systemie wartosci i zdrowym stylu zycia. Dzieki programowi mtodziez lepiej radzi sobie z trudnymi emocjami, stresem, nawigzuje zdrowe
relacje oraz zauwazalne jest unikanie zachowan ryzykownych (np. przemocy, uzaleznien);

- Wskazano na koniecznos¢ zwiekszenia wsparcia w zakresie pracy z uczniami z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi;

- Nauczyciele stwierdzali, ze duza liczebnos¢ klas negatywnie wptywa na poziom koncentracji uwagi na lekcjach, moze to skutkowac stabszymi wynikami w
nauce oraz koniecznoscig poswiecania wiecej czasu na samodzielng nauke w domu lub korepetycje, kosztem rozwijania wtasnych pasji i zainteresowan;

WNIOSKI:

1. Program jest realizowany systematycznie i w wiekszosci przypadkéw odpowiada na potrzeby spotecznosci szkolnej.

2. Najlepiej ocenione dziatania integrujace oraz inicjatywy wspierajace pozytywne relacje rowiesnicze.

3. Nalezy podejmowac dziatania upowszechniajgce wsréd mtodziezy model komunikacji “Porozumienie bez przemocy” oraz zmniejszajgce stres uczniow. Uczy¢
sposobdw radzenia sobie z napieciem oraz regulacja emocji, jak i dba¢ o atmosfere w klasach opartg na zyczliwosci i bezpieczenstwie.

4. Nalezy stale uswiadamiaé uczniom jak wazne jest poszanowanie symboli narodowych, pamie¢ o bohaterach narodowych i miejscach pamieci narodowe;j.
5. Zaleca sie wdraza¢ ucznidw do samooceny i samokontroli zachowania podczas uroczystosci patriotycznych oraz w miejscach pamieci narodowej.

6. W szkole nie obserwuje sie fizycznej przemocy wséréd rowiesnikdw. Zajecia profilaktyczne powinny obejmowac przeciwdziatanie formom przemocy
rowiesniczej, w jej mniej intensywnych, ale szkodliwych przejawach, takich jak izolowanie kogo$ od grupy, celowe zajmowanie miejsca, zabieranie rzeczy i
wulgarny jezyk oraz popychanie, wysmiewanie, przedrzeznianie.

Profilaktyczne zajecia ,Klasa bez przemocy — program przeciwdziatania przemocy réwiesniczej” Fundacja Manzana zorganizowano pilotazowo w czterech
drugich klasach. Spetnity one potrzeby uczniéw, ktérzy z zaangazowaniem uczestniczyli w zajeciach. Pokazuje to, ze zajecia powinny zosta¢ wprowadzone w
miare mozliwosci we wszystkich oddziatach.

7. Uczniowie naduzywajg korzystania z telefonéw komdrkowych, internetu, co moze skutkowaé uzaleznieniem behawioralnym. Warto temat uzaleznien
behawioralnych podejmowaé w pracy z uczniami oraz rodzicami/opiekunami.

8. Rodzice ucznidw zgtaszajg sie coraz czesciej na konsultacje, nie tylko do nauczycieli w sprawach edukacyjnych dzieci, ale po porady dot. rozumienia
problemdw nastolatkéw i sposobdw postepowania w sytuacjach przejawianego kryzysu psychicznego. W profilaktyce nalezy kierowac do rodzicéw dziatania z
tym zwigzane, polecac warsztaty i webinaria o tej tematyce. Wspdtpraca z rodzicami powinna by¢ systematyczna i oparta na dialogu oraz edukacji.



9. Szkota powinna wzmocnic¢ dziatania informacyjne i edukacyjne kierowane do rodzicow.
10. Kontynuacja wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote (PPP, policja, fundacje itd.

Z analizy badan i obserwacji widzimy, ze za najwazniejsze kierunki pracy profilaktyczno--wychowawczej na rok szkolny 2025/2026 nalezy przyjac:

przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym (uzaleznienia, przemoc, hejt);

radzenie sobie z trudnosciami, wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej;
efektywna komunikacja (porozumienie bez przemocy);

wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

promowanie zdrowego stylu zycia, w tym dbania o zdrowie psychiczne poprzez uczenie sposobéw dobrej komunikacji, méwienia o potrzebach,
stawianiu granic, wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

dziatania dot. niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem komputera, internetu, telefonéw komadrkowych i telewizji, w tym cyberprzemoc oraz hejt;

wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, podkreslanie pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajgcych mtodym ludziom uksztattowaé tozsamosc.

VIil. REALIZACJA ZADAN PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Realizacja zatozen Programu Wychowawczo-Profilaktycznego odbywa sie na lekcjach przedmiotowych oraz na zajeciach dodatkowych. Spetniane sg rowniez w
czasie wyjs¢ edukacyjnych i rekreacyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych, udziatu w zawodach sportowych, przerw $rédlekcyjnych oraz indywidualnych
spotkan, jak i zebran z rodzicami/opiekunami itp.

Niniejszy program napisano w oparciu o dokumenty wskazane w rozdziale | oraz ewaluacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny
2024/2025. W biezgcym roku szkolnym bedziemy kontynuowadé dziatania dotyczgce indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz zdolnym, realizacji obowigzku nauki oraz rozwijania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.



WRZESIEN

Integracja

Klasy 1

- organizowanie zajec integracyjno-
adaptacyjnych dla uczniéw klas pierwszych,
majacych na celu wzmocnienie poczucia wtasnej
wartosci, ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy
w grupie, radzenia sobie ze stresem i z
emocjami;

- rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole/grupie
z uwzglednieniem réznic indywidualnych;

- budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska,
umozliwiajgcego koncentracje na nauce poprzez
dziatania integracyjne;

- wspieranie rozwoju spoteczno-emocjonalnego
ucznidw, przeciwdziatania wykluczeniu oraz
budowanie zintegrowanej i wspierajgcej sie
spotecznosci szkolnej.

Zespot pomocy

psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy

TAK
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Pierwsza pomoc

Wszystkie klasy

- szkolenia z podstaw udzielania pierwszej
pomocy prowadzone przez wykwalifikowanych
instruktoréw (np. ratownikéw medycznych,
strazakow);

- praktyczne ¢wiczenia z fantomem — RKO,
pozycja bezpieczna, tamowanie krwotokow;

- zajecia z uzyciem defibrylatora AED — podstawy
obstugi i zasady bezpieczenstwa;

- symulacje sytuacji awaryjnych - ¢wiczenia
reakcji w warunkach zblizonych do realnych;

- warsztaty z psychologiem omdwienie zjawisk
wystepujgcych w sytuacjach kryzysowych
(wypadki, zdarzenia), omdwienie przypadkow;
- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
odpowiedzialnosci, reagowania w sytuacjach
kryzysowych, panowaniu nad emocjami;

- ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci,
empatii i gotowosci do dziatania;

- uwrazliwianie na pomoc potrzebujgcym
poprzez prace w wolontariacie.

Zaproszeni specjalisci,
Nauczyciel edukacja dla
bezpieczenstwa,
Pielegniarka szkolna,
Wychowawcy,
Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Rada Rodzicow

TAK
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PAZDZIERNIK

Stres

Wszystkie klasy —
w szczegdlnosci
Klasy 5

- zajecia prowadzone przez wykwalifikowanych
specjalistow (psycholog, psychoterapeuta,
pedagog, trener) dot. technik relaksacji, trening
uwaznosci, trening komunikacji, rozpoznawanie
i wyrazanie emocji;

- warsztaty profilaktyczne “Jak zapanowac nad
stresem”, “Jak radzi¢ sobie z przedmaturalnym
stresem” (dla klas 5) prowadzone we wspétpracy
z Uniwersytetem WSB Merito oraz Poradnig
Specjalistyczng Mtodziezowy Osrodek
Profilaktyki i Psychoterapii MOP;

- indywidualna praca oraz wsparcie uczniéw;

- zwiekszenie Swiadomosci uczniéw na temat
stresu — jego przyczyn, objawéw oraz skutkow
psychicznych i fizycznych;

- wzmocnienie odpornosci psychicznej,
zwiekszenie znajomosci strategii radzenia sobie
ze stresem.

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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Rdézowa wstgzka
(profilaktyka raka piersi)

Wszystkie klasy

- zajecia profilaktyczne dla uczniéw (zwtaszcza
dziewczat) wykorzystujgce prezentacje
multimedialne i filmy edukacyjne pokazujace
techniki samobadania - pogadanki z pielegniarka
szkolng na temat profilaktyki nowotworowej;

- Szkolny Dzien Rézowej Wstgzki - wydarzenie
poswiecone Swiadomosci raka piersi:

*spotkania ze specjalistami m.in. prelekcja z
lekarzem, przedstawicielem organizacji
zdrowotnej (Fundacja Rak’n’Roll)

*zbidrki charytatywne na rzecz fundacji
walczacych z rakiem

*kampanie informacyjne w szkole

- warsztaty z zakresu samoakceptacji i dbania o
ciato oraz asertywnosci i troski o zdrowie, emocji
zwigzanych z chorobg, wsparcia;

- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéow
edukacyjnych;

- promowanie zdrowego stylu zycia, budowania
Swiadomosci zdrowotnej;

- wspieranie postaw empatycznych i
odpowiedzialnych wobec wtasnego zdrowia i
zdrowia innych.

Pielegniarka szkolna,
Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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- organizowanie uroczystosci szkolnych
zwigzanych z waznymi swietami narodowymi np.
Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Swieto
Konstytucji;

- organizacja i udziat w Marszu Mokotowa;

- zorganizowanie uroczystosci zwigzane;j z
nadaniem imienia szkole;

- organizowanie konkurséw szkolnych oraz udziat
w konkursach organizowanych przez rézne
organizacje na temat wiedzy historycznej;

- uczestnictwo w wystawach i innych
uroczystosciach patriotycznych poza szkoftg;

- wspieranie inicjatyw Samorzadu Szkolnego i
innych organizacji uczniowskich;

- udziat w programie ,,Oni byli, my jestesmy”;

- wycieczki do miejsc pamieci narodowej:

cmentarze wojskowe, muzea, pomniki, )
Nauczyciele, w

szczegolnosci nauczyciele:
jezyka polskiego, historii,

zwiedzanie lokalnych izb pamieci;
- wycieczki do miejsc upamietniajacych

wydarzenia historyczne; Wychowawcy, TAK
LISTOPAD Patriotyzm Wszystkie klasy |- spotkania z kombatantami, weteranami, Samorzad Uczniowski,
dziataczami spotecznymi; Opiekun Samorzadu

- rozmowy na godzinach wychowawczych o Uczniowskiego

patriotyzmie, obywatelskosci,
odpowiedzialnosci;

- przygotowanie do swiadomego funkcjonowania
w spoteczenstwie obywatelskim;




- ksztattowanie postaw obywatelskich, szacunku
do symboli narodowych i dziedzictwa
kulturowego.

Odpowiedzialnos¢
prawna oraz prewencja

przestepstw

Klasy 3

- spotkania z przedstawicielami stuzb (policja,
straz miejska);

- zajecia profilaktyczne w areszcie $ledczym
Biatoteka/Stuzew dla klas 3;

- uswiadamianie konsekwencji podejmowanych
dziatan niezgodnych z prawem;

- zaznajamianie z prawami i obowigzkami
obywatelskimi oraz ksztattowanie swiadomosci
prawnej uczniow;

- rozwijanie postaw obywatelskich i
odpowiedzialnosci za wtasne czyny;

- zapobieganie zachowaniom ryzykownym i
tamaniu norm prawnych;

- budowanie szacunku oraz zasad wspétzycia
spotecznego.

Nauczyciele, w
szczegdlnosci nauczyciele:
elementéw prawa, historii,

Wychowawcy,

Zaproszeni specjalisci

TAK
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GRUDZIEN

Tradycje

Wszystkie klasy

- organizacja uroczystosci szkolnej zwigzanej ze
Swietami oraz wigilii klasowych;

- tworzenie ozddb, kartek, dekoracji, potraw dot.
celebracji swigt w konkretnych regionach, z
ktorych pochodzg uczniowie;

- zbidrka na dom dziecka oraz schronisko dla
zwierzat - sprzedaz ciast, kartek swigtecznych,
pierniczkéw;

- budowanie tozsamosci kulturowej i poczucia
wspalnoty;

- utrwalenie zwyczajoéw i obrzedow, ktére maja
pozytywny wptyw na rozwéj emocjonalny i
spoteczny uczniéw;

- ksztattowanie szacunku dla tradycji
narodowych, lokalnych i rodzinnych.

Wszyscy nauczyciele

TAK

STYCZEN

Profilaktyka raka szyijki

macicy (cytologia, testy

HPV, szczepienia)

Wszystkie klasy

- zajecia profilaktyczne dla uczniéw (zwtaszcza
dziewczat) wykorzystujgce prezentacje
multimedialne i filmy edukacyjne przyblizajgce
tematyke raka szyjki, przyczyn, roli badan oraz
szczepien - pogadanki z pielegniarkg szkolng na
temat profilaktyki nowotworowej;

- warsztaty z edukatorami zdrowotnymi;

- kampanie informacyjne w szkole;

- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéow
edukacyjnych;

- promowanie zdrowego stylu zycia, budowania
Swiadomosci zdrowotnej;

- wspieranie postaw empatycznych i
odpowiedzialnych wobec wtasnego zdrowia i
zdrowia innych.

Pielegniarka szkolna,
Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,

Nauczyciele,

Zaproszeni specjalisci

TAK
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Krwiodawstwo

Wszystkie klasy

- akcje krwiodawstwa we wspodtpracy z RCKiK
oraz akcje promujgce pozostanie potencjalnym
dawcg szpiku (DKMS);

- rozmowy na godzinach wychowawczych o
wartosciach: bezinteresownosci,
odpowiedzialnosci i pomocy;

- uwrazliwianie na pomoc potrzebujgcym
poprzez prace w wolontariacie;

- ksztattowanie postaw prospotecznych i
odpowiedzialnosci obywatelskiej;

- propagowanie idei bezinteresownej pomocy i
ratowania zycia.

Samorzad Uczniowski,
Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,
Wychowawcy

TAK
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LUTY

Zdrowie psychiczne

Wszystkie klasy

- organizowanie dnia zdrowia psychicznego —
przyblizenie tematyki réznych zaburzen
opracowywanych przez ucznidw;

- rozmowy na godzinach wychowawczych o
istotnosci zdrowia psychicznego, rozpoznawaniu
swoich emocji, jak radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach, gdzie szukaé pomocy;

- warsztaty profilaktyczne “Zrozumied siebie i
innych, czyli o uczuciach i potrzebach”
prowadzone we wspodtpracy z Poradnig
Specjalistyczng Mtodziezowy Osrodek
Profilaktyki i Psychoterapii MOP oraz warsztaty
“Stawiam granice - asertywnos¢” realizowane
przez Fundacje “GrowSpace”;

- uczestnictwo w projekcie - “Mentalny kompas.
Przewodnik po dobrostanie psychicznym dla
nastolatkow” organizowany przez fundacje
“Manzana”;

- wspotpraca z fundacjg “UNAWEZA”. Realizacja
warsztatéw w ramach projektu “Mtode gtowy”;
- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéw
edukacyjnych;

- indywidualne wsparcie i konsultacje. Pomoc w
znalezieniu specjalistycznych poradni,
specjalistow;

- rozpoznanie czynnikdw ryzyka u uczniow -
izolacja, spadek/zmiennos¢ nastroju, trudnosci w
relacjach — indywidualna praca z uczniem,
rodzicem;

- organizacja, prowadzenie konsultacji/porad dla
rodzicow/opiekundw, ucznidw, nauczycieli z
zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego;

- rozwijanie postaw prozdrowotnych z
uwzglednieniem zdrowia psychicznego;

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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- rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z
okresem dorastania i wyborem drogi zyciowej;

- inspirowanie mtodziezy do myslenia o wtasnej
motywacji do dziatania, zachecanie do pracy nad
nig oraz analizg czynnikéw, ktdre ich
demotywujg;

- rozwijanie zdolnosci lepszego rozumienia siebie
oraz najblizszego otoczenia;

- rozwijanie umiejetnosci pokonywania wtasnych
stabosci oraz akceptowania ograniczen i
niedoskonatosci;

- rozwijanie wrazliwosci na potrzeby swoje i
innych;

- promowanie korzystania z pomocy
psychologicznej i przetamywanie stereotypow;

- budowanie kultury empatii, otwartosci i
wzajemnego wsparcia w srodowisku szkolnym.

19



Bezpieczny internet

Wszystkie klasy

- wspotpraca z Policjg, Strazg Miejska,
Fundacjami dotyczaca aspektdéw prawnych
bezpieczenstwa w Internecie, publikowania
tresci czy niebezpieczenstw;

- uczestnictwo w zajeciach “CYBERMOC - co
zamiast hejtu?” organizowanych przez fundacje
“Manzana” oraz warsztatach “Relacje w
Internecie” realizowanych przez Fundacje
“GrowSpace”;

- spotkania z osobami, ktére doswiadczyty
przemocy, hejtu;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
odpowiedzialnosci w sieci, reagowania w
sytuacjach doswiadczania bgdz obserwowania
cyberprzemocy, zjawiska fake news,
manipulacja, uzaleznienia od internetu;

- organizacja, prowadzenie konsultacji/porad dla
rodzicow/opiekundw, ucznidw nauczycieli z
zakresu profilaktyki uzalezniern behawioralnych;
- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéw
edukacyjnych;

- rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w celu
wykorzystywania narzedzi i materiatéw
dostepnych w sieci oraz opartych o Al w procesie
edukacyjnym;

- reagowanie na incydenty online zgodnie z
procedurami;

- rozwijanie odpowiedzialnosci za informacje

zamieszczane w Internecie;
- ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego,
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele —w
szczegolnosci nauczyciele
informatyki,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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zasobow internetu przez ucznidéw oraz
nauczycieli;

- promowanie kultury szacunku,
odpowiedzialnosci i etyki w sieci;

- uswiadamianie niebezpieczeristw wynikajgcych
z niewtasciwego uzytkowania sieci
(anonimowosci kontaktéw, cyberprzemoc,
uzaleznienie, utrata prywatnosci);

- respektowanie ograniczen dotyczacych
korzystania z telefonu, internetu podczas pobytu
w szkole.

21




MARZEC

Zaburzenia odzywiania

Wszystkie klasy

- organizowanie dnia zdrowia psychicznego —
przyblizenie tematyki réznych zaburzen
opracowywanych przez uczniow;

- spotkania z ekspertami — prelekcje z
dietetykiem, psychologiem, terapeutg oraz z
osobami zmagajacymi sie z zaburzeniami
odzywiania;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
dbania o swoje ciato, akceptacji siebie, presji
ideatu, czym sg zaburzenia odzywiania;

- rozpoznanie czynnikdw ryzyka u uczniow -
nadmierne odchudzanie, izolacja, spadek
nastroju, trudnosci w relacjach — indywidualna
praca z uczniem, rodzicem;

- organizacja, prowadzenie konsultacji/porad dla
rodzicow/opiekundéw, ucznidéw, nauczycieli z
zakresu profilaktyki zaburzen odzywiania;

- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéw
edukacyjnych;

- ksztattowanie prawidtowych nawykéw
zywieniowych i zdrowego podejscia do ciata;

- przeciwdziatanie presji idealnego wygladu
promowanego w mediach, Internecie.

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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KWIECIEN

Profilaktyka uzaleznien

Wszystkie klasy

- we wspotpracy z Fundacjg "Pamietaj o
bezpieczenstwie" organizowanie zajec dla
uczniow z psychologiem dot. tematyki
uzaleznien, w celu przedstawienia uczniom
konsekwencji zazywania Srodkéw/substancji w
réznych obszarach ich zycia;

- wspotpraca z Policja, Strazg Miejska,
przedstawicielami instytucji zajmujgcymi sie
profilaktyka uzaleznien;

- prowadzenie zajec z profilaktyki nikotynowej,
spotkania ze specjalistami nt. szkodliwosci
palenia oraz poruszajacych problem uzaleznien
od srodkéw psychoaktywnych oraz z osobami
zmagajgcymi sie z uzaleznieniem;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
rodzajéw uzaleznien, dziatania rdznych
substancji, zapobieganiu sieganiu po uzywki -
alternatywy;

- organizacja, prowadzenie konsultacji/porad dla

rodzicéw/opiekundw, uczniéw, nauczycieli z
zakresu profilaktyki uzaleznien od srodkéw
psychoaktywnych oraz behawioralnych;

- diagnozowanie problemdéw poprzez
obserwacje, rozmowy, przeprowadzanie ankiet;
- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatéw
edukacyjnych;

- prowadzenie dziatart majacych na celu
wyeliminowanie palenia papieroséw na terenie

szkoty (rozmowy indywidualne z uczniami,

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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rodzicami/opiekunami; zajecia profilaktyczne dla

ucznidow; kampanie informacyjne);

- przeciwdziatanie inicjacji alkoholowej,
narkotykowej, nikotynowej i cyfrowej;

- wycigganie konsekwencji w stosunku do
palgcych uczniéw: punkty karne, nagany;

- realizacja programoéw profilaktycznych takich
jak: ,,Ars, czyli jak dbaé o mitos¢”,

,,Wybierz zycie - pierwszy krok”.

- projekcje filméw o tematyce profilaktycznej;
- upowszechnianie wsrod mtodziezy modelu
zycia i spedzania wolnego czasu bez alkoholu i
innych srodkéw psychoaktywnych;

- uswiadomienie rodzicom, opiekunom roli
czynnikéw chronigcych w podejmowaniu przez
mtodziez zachowan ryzykownych;

- ksztattowanie postaw asertywnosci i
umiejetnosci odmawiania;

- zachecanie do zdrowego stylu zycia jako
alternatywy dla zachowa ryzykownych.
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Bezpieczerstwo w ruchu

drogowym

Klasy 4

- we wspotpracy z Fundacjg "Pamietaj o
bezpieczenstwie" organizowanie zajeé dla
ucznidow z wykorzystaniem symulatoréw
bezpieczenstwa (symulator dachowania,
wybuchu poduszki powietrznej, zderzen,
alkogogle itp.);

- prelekcje nt. bezpiecznego, swiadomego
uczestniczenia w ruchu drogowym, konsekwencji
jazdy pod zazyciu réznych srodkow,
odpowiedzialnosci prawnej kierowcow i
pasazeréw;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
konsekwencji jazdy po zazyciu réznych srodkow,
odpowiedzialnosci prawnej kierowcow i
pasazerow;

- utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania sie
po drogach jako pieszy, rowerzysta, kierowca;

- ksztattowanie odpowiedzialnych postaw wobec
przepisdw ruchu drogowego;

- uswiadamianie konsekwencji nieprzestrzegania
przepisdw drogowych;

- promowanie kultury bezpieczenstwa,
wzajemnego szacunku i przewidywania
zagrozen;

- przygotowanie ucznidow do swiadomego

uczestnictwa w ruchu drogowym.

Wszyscy nauczyciele,
Wychowawcy,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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MAJ

Miedzykulturowosé

W zaleznosci od
potrzeb (klasy
najbardziej
réznorodne
narodowosciowo)

- we wspotpracy z Fundacja "Dla wolnosci"
organizowanie warsztatow miedzykulturowych,
poszerzajacych tematyke miedzykulturowosci,
migracji i uchodzctwa. Pogtebiajacych otwartosé,
tolerancje oraz réznorodnosc¢ otaczajgcego
Srodowiska;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
wielokulturowosci, stereotypow i uprzedzen;

- uczestniczenie w wydarzeniach
organizowanych przez miasto dot. kultur swiata,
mniejszosci narodowych (wyjscia do doméw
kultury, muzea, wystawy, teatry, kina);

- zintegrowane dziatania nauczycieli i

specjalistdw w celu zminimalizowania skutkéw
rozwojowych, psychicznych oraz emocjonalnych
0s0b przybytych z zagranicy i podejmujgcych u
nas nauke;

- organizowanie dodatkowych zaje¢ nauki jezyka
polskiego dla ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym;

- rozwijanie umiejetnosci poprawnej komunikacji
w jezyku obcym;

- wspierania uczniéw z doswiadczeniem
migracyjnym w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

- przeciwdziatanie uprzedzeniom, dyskryminacji i
stereotypom;

- promowanie wartosci - réwnosé, solidarnosé i
wspotpraca miedzynarodowa;

Wszyscy pracownicy

szkoty, w szczegdlnosci:

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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- uSwiadamianie waznos$¢ poznania i
uczestnictwa w kulturze jako wartosci zyciowej.
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Przeciwdziatanie
agresji/przemocy/heijt

Wszystkie klasy —
w szczegdlnosci
klasy 2

- uczestnictwo w zajeciach “Klasa bez przemocy”
organizowanych przez fundacje “Manzana”;

- prelekcje Policji, Strazy Miejskiej nt.
odpowiedzialnosci prawnej i skutkdw przemocy;
- udziat w spektaklach teatralnych i projektach
organizowanych przez m.in. Teatr Syrena -
Program "Hej_Ty!";

- organizowanie warsztatow, prelekcji nt. “Ztos¢
pod kontrolg”, “Stowa ranig - jak méwi¢, zeby nie
krzywdzic¢”, “Jak reagowac na przemoc — role
sprawcy, ofiary, Swiadka”;

- warsztaty z psychologiem, pedagogiem
omadwienie zjawisk wystepujgcych w sytuacjach
kryzysowych ($wiadek, ofiara), treningi
asertywnosci, empatii, komunikacji bez
przemocy, radzenie sobie z agresjg;

- spotkania z osobami, ktére doswiadczyty aktow
agresji, przemocy, hejtu;

- rozmowy na godzinach wychowawczych dot.
czym jest przemoc i agresja, hejt i mowa
nienawisci, jak reagowac na przemoc;

- projekcje filmoéw o tematyce profilaktycznej;

- kampania uczniowska - “STOP przemocy”,
“Hejt? Nie klikam!”;

- organizacja, prowadzenie konsultacji/porad dla
rodzicow, opiekundw, uczniéw, nauczycieli z
zakresu przeciwdziatania agresji, przemocy,
hejtu;

- diagnozowanie problemdéw poprzez
obserwacje, rozmowy, przeprowadzanie ankiet;
- wspotpraca z rodzicami - rozestanie materiatow

edukacyjnych;

WSszyscy pracownicy

szkoty, w szczegdlnosci:

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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- prowadzenie dziatah majgcych na celu
wyeliminowanie przemocy, agresji, hejtu na
terenie szkoty (rozmowy indywidualne z
uczniami, rodzicami/opiekunami, zajecia
profilaktyczne dla uczniéw, kampanie
informacyjne);

- reagowanie na incydenty zgodnie z
procedurami;

- wycigganie konsekwencji w stosunku do
ucznidw przejawiajacych zachowania agresywne,
przemocowe: punkty karne, nagany;

- upowszechnianie wsrod mtodziezy modelu
komunikacji “Porozumienie bez przemocy”;

- ksztattowanie postaw empatii, szacunku i
odpowiedzialnosci za stowa i czyny;

- nauka sposobdw radzenia sobie z agresjg
wtasng i cudzg;

- promowanie zasad kulturalnej komunikacji i
rozwigzywania konfliktow bez przemocy;

- budowanie klimatu bezpieczenstwa i zaufania
w szkole.
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CZERWIEC

Savoir vivre

Klasy 1i2

- warsztaty profilaktyczne “Savoir vivre w szkole,
na studiach i w biznesie” prowadzone we
wspotpracy z Uniwersytetem WSB Merito;
- lekcje nt. kultury komunikacji w sieci, w
miejscach publicznych, kultury stowa;

- rozwijanie postaw szacunku, uprzejmosci i
empatii;

- przeciwdziatanie agresji, wulgaryzmom i
brakom kultury osobistej;

- promowanie wartosci: szacunek,
odpowiedzialnos$¢, kultura stowa, estetyka
zachowania.

Wszyscy nauczyciele,
Wychowawcy

TAK

CALY ROK

Rozwijanie umiejetnosci

oraz wiedzy ucznidw klas

piatych

Klasy 5

- zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
nowej formuty matury poprzez udziat w formach
doskonalenia zawodowego;

- korzystanie z zasobéw Osrodka Rozwoju
Edukacji oraz informacji Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

- przeprowadzenie prébnej matury pisemne;j i
ustnej.

Nauczyciele przedmiotow
maturalnych

TAK
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CALY ROK

Ksztattowanie myslenia

analitycznego poprzez

interdyscyplinarne

podejscie do nauczania

przedmiotéw
przyrodniczych i

Scistych oraz poprzez
pogtebianie
umiejetnosci

matematycznych w

ksztatceniu ogdlnym

Wszystkie klasy

- rozwijanie umiejetnosci integracji réznych
dziedzin nauki w celu rozwijania myslenia
analitycznego;

- wykorzystanie ChatGPT jako wsparcia dla
nauczycieli i ucznidow w edukacji matematycznej
i przyrodniczej;

- rozwijanie umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych urzadzen technicznych;

- rozwijanie umiejetnosci stosowania myslenia
matematycznego;

- rozwijanie umiejetnosci przeszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji
cyfrowych w sposéb odpowiedzialny;

- rozwijanie umiejetnosci pracy metodg projektu
miedzy réznymi przedmiotami przyrodniczymi i
Scistymi w celu rozwijania myslenia
analitycznego;

- rozwijanie myslenia analitycznego jako waznej
kompetencji w przysztej karierze zawodowe;j.

Nauczyciele przedmiotéw
Scistych

TAK
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Podnoszenie jakosci

wsparcia dla uczniow i

rodzin udzielanego w

systemie oswiaty,

poprzez rozwijanie

- stata wspotpraca cztonkdw zespotéw
wychowawczych, w celu monitorowania
funkcjonowania uczniéw;

- wspotpraca z rodzicami/opiekunami w celu
wspierania w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
probleméw;

- wspotpraca z instytucjami w celu wsparcia
ucznidw i rodzicéw/opiekunéw w pokonywaniu
sie pojawiajgcych sie trudnosci;

Zespot pomocy
psychologiczno-

wspotpracy wewnatrz- Wszyscy - dbatos$¢ o przestrzeganie zalecen zawartych w i . TAK
CAtYROK | ™ . - i ) . pedagogicznej,
i miedzyszkolnej a takze z uczniowie opiniach oraz orzeczeniach Poradni Wych
chowawcy;
podmiotami dziatajgcymi Psychologiczno-Pedagogicznej (indywidualizacja Ny ol Y
auczyciele
w innych sektorach, w procesu edukacyjnego w trakcie zajeé y
tym w zakresie rozwoju szkolnych);
dzieci i wsparcia rodziny - wspieranie ucznidow w pokonywaniu
pojawiajacych sie trudnosci edukacyjnych,
poprzez statg wspodtprace zespotdéw uczacych;
- wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
propagowania aktywnosci fizycznej;
- wspdlne wyjscia zwigzane z aktywnoscia
. . fizyczng poszczegdlnych poziomow klas;
Podejmowanie S . .
T . - organizacja przestrzeni dla réznych form
iniciatyw/dziatan w e . ., .
) T aktywnosci fizycznej uczniow; miedzy klasowych i
zakresie zachecania i Wszyscy L Nauczyciele —w
CALY ROK i i . o i miedzyszkolnych rozgrywek sportowych np. . .
wspierania ucznidw do uczniowie szczegolnosci nauczyciele TAK

rozwijania ich aktywnosci

fizycznej

turniej siatkowki;

- organizowanie wycieczek i wyjazdow
turystycznych;

- rozwijanie u uczniéw odpowiedzialnosci za
swoje zdrowie poprzez aktywnos¢ fizyczng;

WF
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- ksztattowanie umiejetnosci kreowania
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowemu stylowi
zycia.

CALY ROK

Zapewnienie
bezpieczenstwa w szkole

Wszyscy
uczniowie

- zapoznanie ucznidéw z regulaminami
obowigzujgcymi w szkole;

- przekazywanie wiedzy na temat aktow
prawnych normujacych zycie spoteczne oraz
konsekwencji tamania prawa;

- dbanie o mienie szkoty;

- reagowanie na incydenty zgodnie z
procedurami;

- wycigganie konsekwencji w stosunku do
ucznidow nieprzestrzegajgcych statusu,
regulamindow: punkty karne, nagany;

- przestrzeganie procedur postepowania w
sytuacjach zagrozenia;

- aktywne dyzury nauczycielskie podczas przerw;
- wspétpraca z Policjg, Strazg Miejska i innymi
instytucjami;

- systematyczna wspodtpraca z rodzicami,
opiekunami;

- szkolenia z zakresu BHP dla pracownikow
szkoty;

- korzystanie z monitoringu szkolnego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa w placowce;

- realizacja podstawy programowej z obszaru
edukacja zdrowotna, edukacja dla
bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy szkoty

TAK
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CALY ROK

Ksztattowanie postaw

prospotecznych

Wszyscy
uczniowie

- rozpoznawanie sytuacji domowej uczniow i
podejmowanie odpowiednich dziatan;

- podejmowanie dziatan angazujgcych ucznidow
do pomocy potrzebujgcym (np. Szlachetna
paczka, wolontariat);

- promowanie pomocy kolezenskiej;

- rozwijanie pozytywnego i realnego poczucia
wtasnej wartosci (pomoc w ksztattowaniu
adekwatnej samooceny);

- wspieranie ucznidéw w pokonywaniu trudnosci
(pozytywna motywacja);

- nagradzanie za osiagniecia;

- zachecanie rodzicéw/opiekundéw do
systematycznego kontaktu ze szkotg, w celu
monitorowania i biezgcego rozwigzywania
pojawiajacych sie trudnosci;

- monitorowanie realizacji obowigzku nauki i
reagowanie na zaniedbywanie obowigzkéw
szkolnych;

- podejmowanie dziatan w kierunku zniesienia
barier mentalnych, psychologicznych,
edukacyjnych, technicznych, organizacyjnych i
architektonicznych, ktére uniemozliwiajg badz
utrudniajg uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi funkcjonowanie w szkole;

- angazowanie sie uczniéw w dziatania na rzecz
spotecznosci szkolnej poprzez prace w
Samorzadzie Szkolnym;

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy;
Nauczyciele

TAK
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- uwrazliwienie ucznidéw na potrzeby i problemy
innych, szczegdlnie osdb niepetnosprawnych;

- wzmachianie poczucia wiasnej wartosci;

- ksztattowanie postawy wywigzywania sie z
przydzielonych lub podjetych przez siebie
obowigzkéw i wdrazanie ucznidw do
odpowiedzialnego podejmowania decyzji.

CALY ROK

Wspieranie rozwoju
umiejetnosci
zawodowych oraz

umiejetnosci uczenia sie

przez cate zycie

Wszyscy
uczniowie

- realizacja projektu “Nowoczesna edukacja
zawodowa drogg do sukcesu”;

- realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego
systemu doradztwa zawodowego, w tym:
*pokazywanie mozliwosci dalszego ksztatcenia
zawodowego i zdobywania dodatkowych
kwalifikacji

*pokazywanie mozliwosci dalszego ksztatcenia
na uczelniach wyzszych

*zapoznawanie ucznidw z oczekiwaniami rynku
pracy

- udziat w Salonie Maturzystéw, spotkania z
pracodawcami;

- wspétpraca z uczelniami wyzszymi, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng,
rodzicami/opiekunami;

- realizacja praktyk zawodowych;

- przygotowanie uczniow do egzamindow
maturalnych i zawodowych.

Szkolny Zespét Doradztwa
Zawodowego,
Wychowawcy,

Nauczyciele przedmiotéw

maturalnych, zawodowych

TAK

- diagnoza uczniéw za pomocg testéw, ankiet,
obserwacji;
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CALY ROK

Rozpoznawanie

indywidualnych

mozliwosci ucznidw oraz

podejmowanie dziatan

stuzacych indywidualizacji

pracy z uczniem

Wszyscy
uczniowie

- indywidualne rozmowy z uczniami dotyczgce
ich zainteresowan, diagnoza SZWU - program
,Wars i Sawa”;

- rozwijanie zainteresowan uczniéw, pomoc w
pokonywaniu trudnosci edukacyjnych,
ksztattowanie umiejetnosci stawiania sobie
celéw i osiggania ich;

- dostosowywanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznidéw (realizacja zalecen z
dokumentacji PPP);

- organizacja w miare mozliwosci dodatkowych
zajec dla uczniow;

- zachecanie do uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych organizowanych poza szkotg, w
celu rozwijania i realizacji swoich zainteresowan;
- zachecanie do uczestnictwa w konkursach i
olimpiadach;

- wspieranie uczniow z trudnosciami (rozmowy
indywidualne, wspotpraca z
rodzicami/opiekunami, konsultacje z
nauczycielami przedmiotoéw,
pedagogami/psychologami szkolnymi,
psychologami z PPP nr 7);

- nagradzanie za osiggniecia: pochwaty na forum
klasy i spotecznosci szkolnej, stypendia za wyniki
W nauce, sporcie;

- indywidualizacja procesu edukacyjnego,
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia.

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Szkolny Zespdt Wspierania
Uzdolnionych

TAK

36



CALY ROK

Prowadzenie dziatan

interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych

Wszyscy
uczniowie

- otoczenie wsparciem uczniéw bedacych w
sytuacji kryzysowej;

- wspdtpraca z rodzicami/opiekunami dotyczaca
przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym;

- dostarczanie informacji o instytucjach
specjalistycznych swiadczacych pomoc mtodziezy
i ich rodzicom, opiekunom w sytuacjach
kryzysowych.

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Policja, Straz miejska,
Kurator

TAK

CALY ROK

Dziatania edukacyjno-
wychowawcze

Wszyscy
uczniowie

- prowadzenie zaje¢ ukierunkowanych na
doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
skutecznego przeciwstawiania sie presji
grupowe;j;

- przeprowadzanie ankiet dotyczacych:
bezpieczenstwa w szkole, samooceny,
funkcjonowania w szkole, klasie;

- wdrazanie ucznidow do ustawicznego,
konsekwentnego i wytrwatego organizowania
wtlasnego procesu uczenia sie;

- organizowanie zajec rozwijajacych u uczniow
umiejetnosci korzystania z efektywnych metod
uczenia sie oraz organizacji swojego czasu,
rozwijanie umiejetnosci radzenia z naciskami
ptyngcymi ze strony grupy rowiesniczej oraz
wptywu reklam na podejmowane dziatania;

- prowadzenie w miare mozliwosci kot
zainteresowan i dodatkowych zaje¢ sportowych;
- praca w samorzgadzie szkolnym, organizacja
wycieczek i imprez klasowych;

Zespot pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej,
Wychowawcy,
Nauczyciele,
Pielegniarka szkolna,
Zaproszeni specjalisci

TAK
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- realizacja programéw rekomendowanych przez
Sanepid.

Dziatania majgce na celu

- systematyczne monitorowanie frekwencji
uczniéw - dbanie o realizacje obowigzku nauki;
- przeprowadzenie przez wychowawcow oraz
zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wstepnej diagnozy dotyczacej przyczyn
opuszczania lekcji, udzielanie pomocy w
rozwigzywaniu problemow;

- kierowanie uczniéw do poradni
specjalistycznych;

- wspétpraca z rodzicami/opiekunami,
kuratorami rodzinnymi i sgdowymi, Centrum

Nauczyciele,

CALY ROK poprawe frekwencji oraz Wszyscy Pomocy Rodzinie, Zespotem Wychowawcy,
wynikéw nauczania uczniowie |Interdyscyplinarnym, Domami Dziecka; Zesp6t pomocy TAK

- wspdtpraca z uczniem, rodzicami/opiekunami psychologiczno-
w celu poprawy sytuacji edukacyjnej oraz pedagogicznej
realizacji obowigzku nauki;
- eksponowanie osiggniec uczniéw naszej szkoty
na stronie internetowej, w czasie uroczystosci
szkolnych, dni otwartych itp.;
- motywowanie mtodziezy do aktywnego udziatu
w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych oraz w zyciu klasy i szkoty.
- dziatania organizacyjne wynikajace z nadania Dyrekcja,

CALY ROK Dziatania zwigzane z Cata szkota patrona realizowane przez pracownikdéw szkoty; |wszyscy pracownicy szkoty TAK

nadaniem patrona szkole

- ksztattowanie tozsamosci szkoty poprzez wybor
i nadanie imienia patrona;
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- upowszechnienie wartosci i postaw
reprezentowanych przez patrona;

- wzmochienie poczucia przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej oraz budowanie tradycji
szkolnej;

- odwiedzenie miejsca spoczynku Witolda
Kiezuna.

CALY ROK

Podnoszenie kompetencji

wychowawczo -

profilaktycznych
nauczycieli

Nauczyciele

- wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli;
- wprowadzenie systemu mistrzowskiego: starsi i
doswiadczeni pedagodzy pomagajg mtodszym

Dyrekcja,
wszyscy nauczyciele

TAK
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Zatgcznikiem do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest Zatgcznik nr 1 “Propozycja tematdw godzin wychowawczych 2025/2026”, ktéry nauczyciele
beda mogli realizowac w catosci bgdz wedtug wtasnego uznania.

VIll. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO 2025/2026
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego podlega ewaluacji, ktérej celem jest dostarczenie informacji o realizacji konkretnych zadan oraz ich
skutecznosci, a takze dokonanie ewentualnych modyfikacji w programie na rok nastepny. Skutecznos¢ programu bedzie oceniania przez ucznidow, nauczycieli

oraz rodzicow, a forma i narzedzia bedg adekwatne do sytuacji. Bedg to obserwacje, rozmowy, wywiady, testy oraz ankiety. Program podlega ewaluacji on-
going (w trakcie trwania) oraz sumatywnej (po zakorczeniu).

Opracowat zespdt pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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