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WSTĘP 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogół działań podejmowanych przez szkołę 

w celu przygotowania uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia lub do podjęcia pracy. 

Realizowanie go w szkole stwarza uczniowi możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych 

predyspozycji, zasad rządzących rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji o lokalnym rynku 

pracy oraz zaplanowania własnej dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej. 

I. CELE  

Cele główne Wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to: 

1. Przygotowanie do samodzielnego podejmowania trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych.  

2. Przygotowanie do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.  

3. Przygotowanie do pełnienia roli pracownika oraz pracodawcy na rynku pracy.  

Z celów głównych wynikają cele szczegółowe, które zdefiniowano dla poszczególnych odbiorców 

programu: 

A. Uczniowie  

1. Poznają swoje predyspozycje zawodowe.  

2. Nazywają swoje umiejętności, zainteresowania, talenty i mocne strony.  

3. Zarządzają swoim czasem.   

4. Potrafią podejmować decyzje.  

5. Posiadają informacje o zawodach, zawodach przyszłości oraz rynku pracy.  

6. Znają wymagania rynku pracy.  

7. Znają ofertę szkół wyższych.  

8. Wiedzą, jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania i talenty.  

9. Znają zasady tworzenia dokumentów aplikacyjnych.   

B. Nauczyciele  

1. Dostrzegają potrzeby i zasoby uczniów.  

2. Wspierają talenty i zainteresowania uczniów.  

3. Pokazują rynek pracy oraz dalsze możliwości edukacji. 

4. Kierują do specjalistów (w razie potrzeby). 

C. Rodzice  

1. Posiadają informację o możliwościach swojego dziecka.  

2. Są zainteresowani dalszym rozwojem zawodowym swojego dziecka.  
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II.  ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do uczniów, ale 

również do ich rodziców oraz nauczycieli. Obejmuje wszystkie działania wychowawcze szkoły, 

mające na celu przygotowanie młodzieży do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz 

planowania kariery zawodowej i ma charakter planowych działań. Realizowany jest przez dyrekcję 

szkoły, nauczycieli i specjalistów. Koordynatorem działań jest powołany przez Dyrektora szkoły - 

koordynator doradztwa zawodowego. W każdym roku szkolnym opracowuje się program doradztwa 

zawodowego zawierający treści zapisane w załączniku nr 6 do Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019, poz. 325), który jest 

integralną częścią wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

III. ZADANIA DYREKTORA SZKOŁY  

1. Powołanie koordynatora ds. doradztwa zawodowego.  

2. Nadzorowanie działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.  

3. Dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoły do zmian na rynku pracy (np. innowacje 

przedmiotowe, nowe zawody,…). 

IV. ZADANIA NAUCZYCIELI  

1. Rozwijanie i umacnianie odpowiedzialności uczniów za rozwój edukacyjny i zawodowy.  

2. Wskazywanie powiązań pomiędzy nauczanym przedmiotem a dalszą drogą kształcenia i karierą 

zawodową.  

3. Uświadamianie istotności i przydatności nauczanego przedmiotu w karierach zawodowych.   

4. Motywowanie do nauki poprzez wskazywanie różnych metod uczenia się.  

5. Współpraca z rodzicami w zakresie motywacji młodzieży do nauki oraz wskazywania form 

uczenia się.  

6. Śledzenie losów absolwentów.  

V. ZADANIA PSYCHOLOGA I PEDAGOGA  

1. Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniów.  

2. Udzielanie indywidualnych konsultacji oraz wsparcia dla uczniów i ich rodziców.  

3. Udzielanie wsparcia uczniom ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi.  

4. Diagnoza predyspozycji i mocnych stron uczniów.  
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VI. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO  

1. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa 

zawodowego.  

2. Opracowywanie programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. 

3. Prowadzenie zajęć doradztwa zawodowego (doradztwo grupowe). 

4. Udostępnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych.  

5. Włączanie instytucji zewnętrznych w proces orientacji zawodowej.  

6. Współpraca z nauczycielami i specjalistami w realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego. 

7. Przygotowywanie uczniów do wyboru przyszłej drogi zawodowej przez zapewnianie im 

profesjonalnej pomocy doradczej (grupowej oraz w miarę możliwości indywidualnej).  

VII. ZADANIA KOORDYNATORA DORADZTWA ZAWODOWEGO  

1. Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc im 

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.  

2. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę. 

3. Współpraca z doradcą zawodowym w szkole. 

4. Współpraca z koordynatorem doradztwa zawodowego dla dzielnicy (w ramach Warszawskiego 

systemu doradztwa zawodowego).  

5. Współpraca z nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia płynności działania 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.  

VIII. METODY I FORMY REALIZACJI  

A. Metody i formy adresowane do uczniów:  

1. Zajęcia z doradcą zawodowym - realizacja treści programowych z doradztwa zawodowego 

(doradztwo grupowe).  

2. Realizacja tematyki związanej z orientacją zawodową na zajęciach dydaktycznych w ramach 

realizacji podstawy programowej innych przedmiotów oraz w ramach godzin wychowawczych. 

3. Udostępnianie informacji o możliwościach dalszego kształcenia.  

4. Udostępnianie informacji o możliwościach zatrudnienia - oferty pracy. 

5. Wycieczki i wyjścia grupowe związane z poznawaniem rynku pracy oraz z poznawaniem oferty 

szkół wyższych. 

6. Tydzień Zawodowca. 
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7. Spotkania z przedstawicielami rynku pracy i wyższych uczelni. 

8. Indywidualne porady (na prośbę ucznia).  

9. Udział w konkursach, zawodach, olimpiadach. 

10. Działania uczniowskiego wolontariatu. 

11. Działania w ramach kół zainteresowań.  

B. Metody i formy i adresowane do rodziców:  

1. Udzielanie informacji dotyczących osiągnięć dziecka, jego zainteresowań i predyspozycji – 

wspomaganie w procesie podejmowania decyzji.  

2. Umożliwianie korzystania z indywidualnych porad psychologa i pedagoga. 

3. Udostępnianie informacji związanych z ofertą edukacyjną dla młodzieży (np. aplikowanie na 

studia za granicą, programy dla młodzieży oferowane przez uczelnie wyższe,…).   

4. Udział w wydarzeniach związanych z orientacją zawodową organizowanych przez szkołę (np. 

Tydzień Zawodowca) 

C. Metody i formy adresowane do nauczycieli:  

1. Wymiana doświadczeń z innymi nauczycielami (w kraju i zagranicą).  

2. Organizacja inicjatyw mających na celu pomoc młodzieży w dokonywaniu wyborów 

edukacyjnych i zawodowych (np. Tydzień Zawodowca). 

3. Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego. 

4. Śledzenie losów absolwentów szkoły. 

IX. PRZEWIDYWANE EFEKTY  

Zakłada się, że realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przyniesie korzyści  

zarówno dla odbiorców indywidualnych jak i instytucji.  

A. Dla uczniów: 

1. Łatwość dostępu do informacji edukacyjnej i zawodowej. 

2. Poszerzenie perspektyw edukacyjnych i zawodowych. 

3. Podejmowanie świadomych, trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

4. Ułatwienie wejścia na rynek pracy dzięki doskonaleniu tzw. kompetencji miękkich. 

5. Uświadomienie konieczności i możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej - 

dostosowywanie się do zmieniającego się rynku pracy. 

6. Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i porzucaniu szkoły, a później pracy (studiów) jako 

konsekwencji nieprawidłowych wyborów (ewentualna świadoma zmiana profilu kształcenia – po 

poznaniu własnych predyspozycji) 
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B. Dla szkoły: 

1. Stały kontakt z przedstawicielami rynku pracy i wyższych uczelni - systematyczne aktualizowanie 

bazy informacji zawodowej i edukacyjnej. 

2. Wiedza na temat oczekiwań rynku pracy oraz wyższych uczelni wobec kandydatów.  

3. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniającego się rynku pracy. 

4. Realizowanie zobowiązań wynikających z aktów prawnych i Statutu Szkoły. 

C. Dla innych podmiotów edukacyjnych: 

1. Przepływ informacji pomiędzy instytucjami edukacyjnymi różnych szczebli. 

2. Uzyskiwanie informacji dotyczących szkół kształcących w zawodzie. 

3. Pozyskiwanie dobrze „ukierunkowanych” kandydatów (w przypadku wyższych uczelni). 

D. Dla pracodawców: 

1. Zwiększenie świadomości społecznej dotyczącej konieczności racjonalnego planowania rozwoju 

zawodowego przez ludzi. 

2. Zwiększenie szans zatrudnienia odpowiednio przygotowanych i świadomych wymagań rynku 

pracy kandydatów. 

X. EWALUACJA  

Ewaluacja służy ocenie skuteczności i odnosi się do wszystkich działań: prowadzonych zajęć, 

udostępnianych materiałów, udzielanych informacji, konsultacji, rozmów,… Skuteczność 

funkcjonowania systemu będzie oceniana będzie przez uczniów i w miarę możliwości przez rodziców. 

Sprawozdanie z realizacji programu sporządzi koordynator doradztwa zawodowego (nauczyciele 

realizujący tematykę orientacji zawodowej na zajęciach szkolnych złożą stosowną informację do 

koordynatora).  


